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ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩАЯ КУЛЬТУРА СЕМЬИ РОССИЙСКОГО ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО
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г. Саратов

Рассмотрена специфика здоровьесберегающей культуры членов семьи военнослужащего, уточняются пара-
метры ее социологической оценки. Обосновано, что военнослужащие рассматривают семью как социальный 
элемент воинского коллектива и одновременно социально-культурную подсистему воинской части. Последнее 
определяет подчинение социокультурных интересов семьи военнослужащего интересам развития военной ор-
ганизации, что проявляется как фактор усложнения развития, усиления противоречий в системе здоро-
вьесберегающей культуры данной семьи. Доказано, что в современных условиях необходимо усиление государ-
ственного регулирования процессов формирования здоровьесберегающей культуры семьи российского военнос-
лужащего: включение в систему действующих программ физической культуры и спорта воинских частей все-
го состава семьи, активизация взаимодействия экспертов военного здравоохранения в целях развития зна-
ний, формирования специфических норм, правил здоровьесберегающего поведения; обеспечение организацион-
ных, социально-культурных, экономических условий для саморазвития культуры здоровьесберегающего пове-
дения; активизация внешнего социального контроля, расширение и повышение эффективности деятельно-
сти армейских социальных служб, профилактика и пресечение деструктивных здоровьеразрушительных 
практик поведения.
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The article considers specifics of health-preserving culture of family members of serviceman and parameters of its socio-
logical assessment. It is proved that military personnel consider family as social element of military collective and at the 
same time as sociocultural subsystem of military unit. The latter determines subordination of sociocultural interests of 
serviceman family to interests of development of military organization, which manifests itself as a factor complicating de-
velopment, strengthening contradictions in system of health-preserving culture of this family. It is proved that in modern 
conditions it is necessary to strengthen state regulation of processes of formation of health-preserving culture of family of 
serviceman by inclusion in system of existing programs of physical culture and sports of military units of entire service-
man family, activation of interaction of military health experts in order to develop knowledge, formation of specific 
norms, rules of health-preserving behavior of family of military personnel; by provision of organizational, sociocultural, 
economic conditions for self-development of culture of health-preserving behavior of family members of serviceman; by 
activation of external social control, expansion and improvement of effectiveness of army social services, prevention and 
suppression of destructive health behavioral practices not only of serviceman, but also of his family members.
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Введение

Актуальность исследования здоровьесберегаю-
щей культуры семьи российского военнослужащего 
обусловлена проблемами воспроизводства физиче-
ского человеческого потенциала военной организа-
ции России, спецификой жизнедеятельности и со-
циально-культурного развития семьи военнослужа-
щего. Последняя представляет собой особенную и 
одновременно противоречивую малую социальную 

группу. Ее члены связаны с культурной средой ме-
стоположения и функциональных задач военной 
организации и зависимы от них. Им необходимо 
подчинять собственные действия и жизнь целям во-
енной организации [1]. Они вынуждены проживать 
рядом и находиться в одной экологической и куль-
турной среде с воинской частью, сопереживать и 
обеспечивать условия эффективного прохождения 
государственной службы военнослужащим. В дан-
ных условиях формируется особая форма семьи, с 



Проблемы социальной гигиены, здравоохранения и истории медицины. 2022; 30(4) 
DOI: http://dx.doi.org/10.32687/0869-866X-2022-30-4-616-620
Здоровье и общество

617

частично ограниченными правами и свободами, не-
обходимостью постоянной смены места и форм 
жизнедеятельности, узкими возможностями выбора 
и смены жилья, специфическим медицинским об-
служиванием. Последнее определяет ряд проблем 
формирования культуры членов семьи военнослу-
жащего. Поэтому сегодня важно выявить не только 
специфику здоровьесберегающей культуры семьи 
российского военнослужащего, но и наметить пути 
государственной поддержки процессов ее формиро-
вания.

Материалы и методы
Методология исследования двойственная. С од-

ной стороны, представлен анализ современной на-
учной литературы по заявленной проблеме, теоре-
тически уточняется сущность основных понятий, 
позволяющих на практике исследовать процессы 
формирования здоровьесберегающей культуры се-
мьи военнослужащего. С другой стороны, проана-
лизированы данные практического эмпирического 
социологического исследования (полуформализо-
ванного интервью), проведенного В. А. Егоровым 
среди офицерского состава одного из военных ин-
ститутов России в 2021 г. Опрошено методом интер-
вьюирования 17 старших офицеров — экспертов по 
развитию здоровьесберегающей культуры членов се-
мьи военнослужащего.

Семья военнослужащего рассмотрена в контек-
сте функционального подхода. Она осуществляет 
как общие, так и специфические собственные функ-
ции преимущественно с учетом и в рамках систем-
ных интересов государства и военной организации 
России [2]. Данная семья характеризуется вынуж-
денным местом проживания, где осуществляются 
бытовые практики, восстановление профессиональ-
ных способностей, удовлетворение не только мате-
риальных, но и культурных, а также экологических 
потребностей ее членов [3]. В рамках места прожи-
вания семьи военнослужащего осуществляется без-
опасное взаимодействие с внешней социальной сре-
дой и формирование здоровьесберегающей культу-
ры [4]. Условия проживания семьи военнослужаще-
го, их семейные ценности представляют собой важ-
ные факторы воспроизводства поведенческой куль-
туры [5]. В данном контексте отметим, что необхо-
димо не только обеспечение оптимальных условий 
для сохранения здоровья членов семьи военнослу-
жащего [6], но и целевое развитие их здоровьесбере-
гающей культуры. Необходимо, с одной стороны, 
целевое конструирование социально-культурной 
среды для реализации возможностей сохранения 
здоровья, безопасной жизнедеятельности всех чле-
нов семьи, с другой — проектирование непосред-
ственной здоровьесберегающей культуры семьи во-
еннослужащего.

Таким образом, сохранение здоровья, обеспече-
ние развития культуры здоровьесбережения являет-
ся результатом управленческого конструирования. 
Последнее включает два комплекса управленческих 
программ, направленных на обеспечение оптималь-

ных возможностей сохранения здоровья, безопас-
ной жизнедеятельности всех членов семьи (созда-
ние комфортных условий жизнедеятельности дан-
ной семьи, обеспечение минимизации влияния и 
воздействия на нее вредных факторов как природ-
ного, так и техногенного характера) и реализацию 
социального проектного управленческого констру-
ирования здоровьесберегающей культуры членов 
семьи военнослужащего (обеспечение практик са-
мовоспроизводства соблюдения необходимых здо-
ровьесберегающих норм, традиций, принципов вза-
имодействия данных семейных групп, жесткий со-
циальный контроль места их обитания и жизнедея-
тельности).

Здоровьесберегающая культура членов семьи во-
еннослужащего в новых условиях является базовым 
компонентом физического человеческого потенциа-
ла данной малой социальной группы. Она проявля-
ется в нескольких взаимосвязанных и взаимозави-
симых аспектах:

—провозглашаемые культурные ценности [7], 
знания, навыки, поведенческие принципы, 
ориентированные на обеспечение сохранения 
здоровья [8];

—способность оценивать и систематически диа-
гностировать внешнюю и внутреннюю среду 
жизнедеятельности семьи [9], выявлять де-
структивные факторы в системе воспроизвод-
ства собственного здоровья;

—способность и умение осуществлять действия, 
направленные на расширенное воспроизвод-
ство здоровья членов семьи, непосредствен-
ные практики, обеспечивающие условия ком-
фортности и безопасности среды жизнедея-
тельности членов семьи.

Здоровьесберегающую культуру членов семьи 
военнослужащего в рамках узкого исследователь-
ского контекста можно рассматривать как:

—комплекс здоровьесберегающих ценностей, 
знаний, норм, правил поведения;

—способность оценивать, диагностировать и на-
ходить противоречия в системе внутренней и 
внешней среды жизнедеятельности данной се-
мьи;

—здоровьесберегающее поведение военнослужа-
щего и членов его семьи.

Формирование здоровьесберегающей культуры 
семьи военнослужащего — это процесс не только 
обучения (реализация целевых просветительных и 
образовательных программ развития самосохране-
ния, формирование ценностей, знаний, умений и 
навыков по воспроизводству здоровья), но и стиму-
лирования, оценки здоровьесберегающего поведе-
ния членов данной семьи, а также контроль практик 
их формального и неформального сберегающего по-
ведения (создание предпосылок саморазвития здо-
ровьесберегающей культуры).

Обсуждение
Для непосредственной оценки и выявления 

управленческих технологий формирования здоро-
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вьесберегающей культуры семьи российского воен-
нослужащего проанализируем некоторые данные 
полуформализованного интервью экспертов в дан-
ной области — старшего офицерского состава воен-
ного института России (2021 г., n=17).

Анализ данных социологического интервью по-
казывает, что военнослужащие допускают отождест-
вление воинского коллектива и социально-культур-
ной подсистемы военной организации. Так, полков-
ник В. Ю. (мужчина, 50 лет) подчеркивает, что 
«…любой воинский коллектив можно рассматри-
вать как некоторую социально-культурную подси-
стему. При данном рассмотрении элементы подси-
стемы — это семьи членов воинских подразделений, 
окружающая социально-культурная среда — места 
дислокации групп военнослужащих». Полков-
ник Н. И. (мужчина, 43 года) дополняет: «Специфи-
ческими факторами, влияющими на культуру пове-
дения семьи военнослужащего как элемента социаль-
но-культурной подсистемы военной организации, 
являются, с одной стороны, физическая спортивная 
профессиональная подготовка военнослужащих, с 
другой стороны, просветительские и воспитатель-
ные мероприятия, направленные на формирование 
их здоровьесберегающей культуры». В данном кон-
тексте воинский коллектив необходимо исследовать 
как социально-культурную организацию, где фор-
мально объединяются военнослужащие. При этом 
воспроизводство культурного профессионального по-
тенциала военнослужащих осуществляется не только 
в процессе реализации военной службы, но и в рамках 
жизнедеятельности их семьи. Последняя зависима от 
деятельности, военной культурной среды, местополо-
жения и функциональных задач военнослужащего. 
Члены семьи характеризуются высокой социальной 
ответственностью, относительно самостоятельным 
уровнем знаний в области самосохранения здоровья.

Рассмотрение жизнедеятельности членов семьи 
военнослужащего в условиях современного этапа 
реформирования военной организации показывает, 
что формирование здоровьесберегающей культуры
осуществляется как двойственный процесс: резуль-
тат передачи информации, просветительской дея-
тельности, направленной на усвоение знаний о раз-
умном и рациональном подходе к трудовому ис-
пользованию собственного здоровья; результат фор-
мирования индивидуальной социальной ответ-
ственности военнослужащего за собственное здоро-
вье и здоровье членов его семьи, за состояние усло-
вий быта, внешней окружающей среды, целевой ме-
дицинской защиты. Данные подходы подтвержда-
ются результатами проведенного полуформализо-
ванного интервью. Так, респондент полковник О. А. 
(мужчина, 53 года) констатирует, что «…формирова-
ние здоровьесберегающей культуры семьи военнослу-
жащего — это двойственный процесс целевого обра-
зовательного развития культурных ценностей, 
норм, принципов здоровьесбережения, а также созда-
ние условий саморазвития практик социально зна-
чимого самосохранительного взаимодействия чле-
нов данной семьи». Подполковник А. В. (мужчина, 

43 года) подчеркивает, что «важно усиление механиз-
ма образовательного развития культуры здоро-
вьесбережения. Нужно активно привлекать к обра-
зовательному процессу, направленному на формиро-
вание культуры здоровья, не только военнослужа-
щих (что традиционно всегда делалось), но и членов 
их семей».

Таким образом, формирование культуры здоро-
вьесбережения семьи военнослужащего необходи-
мо рассматривать как результат целевой просвети-
тельской и воспитательной работы военных органи-
заций, а также процесс саморазвития социально-
культурных ценностей, норм и принципов поведе-
ния членов данной семьи. Конечный результат фор-
мирования культуры здоровьесбережения семьи во-
еннослужащего необходимо связывать с практиками 
расширенного воспроизводства здоровья акторов, а 
также расширением имеющихся возможностей са-
мосохранительного поведения членов семьи. Дан-
ное формирование связано с повышением эффек-
тивности расширенного воспроизводства физиче-
ского потенциала членов семьи, а также с обновле-
нием методов бесконфликтного и безопасного ис-
пользования ресурсов. В целом данный подход так-
же подтверждается результатами проведенного со-
циологического интервьюирования.

Условно можно разделить экспертов на две груп-
пы: поддерживающих образовательно-целевой ме-
ханизм формирования культуры здоровья семьи и 
обосновывающих эффективность механизмов, на-
правленных на создание условий саморазвития здо-
ровьесберегающей культуры семьи военнослужа-
щего.

Первая группа экспертов предлагает распростра-
нить на всех членов семьи военнослужащих уже 
имеющиеся практики целевого развития культуры 
войсковых частей. Респондент подполковник А. В. 
(мужчина, 43 года) подчеркивает: «…для эффектив-
ного формирования культуры здоровьесбережения 
нужно перенести уже существующее внутреннее 
планирование целевого образовательного развития 
культуры здоровья, физической культуры и спорта 
на семью военнослужащего в целом». Респондент 
полковник О. А. (мужчина, 53 года) отмечает, что 
«…семья военнослужащего осуществляет жизнедея-
тельность в специфических условиях, зависящих от 
среды военной организации. Поэтому именно воин-
ская часть сегодня должна обеспечить функциони-
рование устойчивого механизма образовательного 
формирования социально значимых ценностей здо-
ровьесбережения». Полковник К. Г. (мужчина, 44 го-
да) дополняет: «В каждой воинской части необходи-
мо обеспечить передачу членам семьи информации о 
требованиях по рациональному подходу к самосохра-
нению и сбережению физических способностей. Необ-
ходимо настойчиво и постоянно воспитывать и 
убеждать всех членов семьи в необходимости при-
держиваться нужных здоровьесберегающих норм, а 
также формировать здоровьесберегающие тради-
ции». Полковник С. В. (мужчина, 46 лет) убежден, 
что «…формирование здоровьесберегающей культу-
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ры семьи военнослужащего представляет собой один 
из объектов социального управления воинским кол-
лективом». Полковник С. А. (мужчина, 48 лет) в 
связи с этим отмечает, что «…в рамках управления 
воспитательной работой среди военнослужащих не-
обходимо разрабатывать и реализовывать план 
формирования здоровьесберегающей культуры как 
непосредственно военнослужащего, так и отдель-
ных членов его семьи».

Первая группа экспертов акцентирует внимание 
именно на программах целевого образовательного 
формирования здоровьесберегающей культуры се-
мьи. Образовательная, воспитательная и разъясни-
тельная деятельность здесь является основополага-
ющей. В рамках воинских частей в ближайшей пер-
спективе надо не только разработать комплексную 
систему здоровьесберегающего образования самих 
военнослужащих и членов их семей, но и обеспе-
чить эффективное управление этими процессами. 
Данное образование необходимо рассматривать как 
непрерывный многоплановый процесс просвеще-
ния, обучения, а также воспитания и самообразова-
ния членов семьи военнослужащего. Конечная цель 
данных образовательных процессов — становление 
здоровьесберегающих культурных ценностей, соци-
ально ориентированного отношения к медицин-
ским ресурсам, формирование самосохранитель-
ных норм, принципов, правил поведения.

Вторая группа экспертов предлагает активизиро-
вать механизмы саморазвития здоровьесберегатель-
ной культуры семьи военнослужащего. Так, респон-
дент полковник М. Г. (мужчина, 42 года) подчерки-
вает, что в современных условиях традиционные об-
разовательные методики уместно дополнить орга-
низационным механизмом, обеспечивающим акти-
визацию саморазвития здоровьесберегательной 
культуры семьи военнослужащего. «Здесь важно со-
здание специализированных служб социальной рабо-
ты по вопросам семьи, а также разработка и вне-
дрение системы мотивации процессов саморазви-
тия культуры здоровья». Подполковник Н. Л. (жен-
щина, 51 год) указывает на необходимость «…фор-
мирования структур социальной работы как одного 
из базовых видов деятельности, направленной на 
обеспечение контроля и совершенствование прак-
тик здоровьесбережения, безопасности жизнедея-
тельности семьи военнослужащего». Подполков-
ник В. В. (мужчина, 46 лет) указывает на «…необхо-
димость повышения эффективности и расширения 
инструментов мотивации самосохранительных 
практик всех членов семьи военнослужащего, акти-
визации процессов стимулирования саморазвития 
культуры здоровьесбережения». Аналогичный под-
ход представляет респондент подполковник С. Ю. 
(мужчина, 37 лет): «Важно ужесточить наказания 
по фактам проявления вредных привычек военно-
служащих, а также усилить стимулирование поло-
жительных семейных практик (например, занятие 
физической культурой), обеспечивающих сохране-
ние здоровья, профилактику заболеваний». Неслож-
но заметить, что при данном подходе саморазвитие 

здоровьесберегающей культуры семьи военнослужа-
щего проявляется как двойственный процесс, отра-
жающий деятельность формальных служб социаль-
но-психологической работы воинских частей, а так-
же активизации механизмов стимулирования бе-
режного отношения к здоровью всех членов семьи. 
Комплекс материальных, а также нематериальных 
стимулов членов семьи, формирование потребности 
индивидов в активных практиках самосохранения
призваны обеспечить условия эффективного само-
развития здоровьесберегающей культуры членов се-
мьи военнослужащих.

Заключение
Современный этап реформирования военно-

гражданских отношений России определяет не 
только социально-экономические трансформации, 
но и обновление всей системы жизнедеятельности 
военных акторов, в том числе и культурную семей-
ную сферу. Исследование показало, что сегодня воз-
растает потребность в усилении государственного 
регулирования процессов формирования здоро-
вьесберегающей культуры семьи российского воен-
нослужащего. Последнее предусматривает внедре-
ние нескольких относительно независимых управ-
ленческих проектов, направленных на активизацию 
данных процессов.

Первый управленческий проект призван обеспе-
чить включение в систему действующих программ 
физической культуры и спорта воинских частей все-
го состава семьи военнослужащего, активизацию 
взаимодействия экспертов военного здравоохране-
ния в целях развития знаний, формирования специ-
фических норм, правил здоровьесберегающего по-
ведения семьей военнослужащих. Здесь важно обе-
спечить реализацию целевых просветительских дей-
ствий, обеспечивающих целевое развитие знаний, 
формирование норм, правил здоровьесберегающе-
го поведения семьи военнослужащего в целом.

В рамках данного управленческого проекта 
должны решаться как минимум две задачи: форми-
рование устойчивых специфических способностей к 
здоровьесберегающей адаптации членов семьи во-
еннослужащего в условиях изменяющейся и нео-
пределенной внешней социальной среды жизнедея-
тельности и обеспечение условий для преодоления 
противоречий, профилактики конфликта интереса 
военной организации и членов семьи военнослужа-
щего в процессе развития культуры здоровья.

Второй управленческий проект должен быть на-
правлен на обеспечение условий для реализации са-
мосохранительных практик семьи военнослужаще-
го. На первых порах необходимо обеспечение, а за-
тем и систематическое совершенствование органи-
зационных, социально-культурных, технических, 
экономических условий жизнедеятельности воен-
нослужащего. Важно обеспечить условия доступа к 
культурным и социальным коммуникациям, инфра-
структуре занятий физкультурой и спортом всем 
членам семьи военнослужащего.
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Третий управленческий проект направлен на ак-
тивизацию внешнего социального контроля, расши-
рение и повышение эффективности деятельности 
армейских социальных служб, профилактику и пре-
сечение деструктивных здоровьеразрушительных 
практик поведения не только военнослужащего, но 
и членов его семьи. Сюда уместно отнести, с одной 
стороны, внешние факторы, активизирующие про-
цесс саморазвития социально-культурных ценно-
стей здоровьесбережения, наказания военнослужа-
щих, имеющих вредные привычки, негативно влия-
ющие на физический профессиональный потенциал 
последних, с другой стороны — ужесточение кон-
тролирующих функций военной администрации, ак-
тивизацию системы социальной работы по всем на-
правлениям социально-культурного регулирования 
семейных отношений военнослужащих.

Исследование не имело спонсорской поддержки.
Авторы заявляют об отсутствии конфликта интересов.
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