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Одной из важнейших задач при переходе к первичной аккредитации специалистов здравоохранения является 
повышение укомплектованности первичного звена. Она достижима за счет использования выпускниками 
медицинских вузов возможности трудоустроиться участковыми врачами-терапевтами и педиатрами без 
обучения в ординатуре. Целью исследования стала оценка влияния на повышение численности врачей пер-
вичного звена их допуска к профессиональной деятельности после первичной аккредитации. Исследование, 
проведенное на базе Иркутского государственного медицинского университета, позволило дать объектив-
ную количественную оценку данному явлению. Выявлено, что лишь каждый пятый выпускник по специаль-
ности «Лечебное дело» и «Педиатрия» трудоустраивается участковым врачом, в половине случаев совме-
щая эту работу с обучением в ординатуре, что в последующем приводит к уходу из первичного звена. Лишь 
каждый десятый продолжает работать в данной должности в течение 3—5 лет.
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Введение

Важнейшим направлением развития отечествен-
ной системы здравоохранения является внедрение 
инновационных технологий в процесс подготовки 
врачебных кадров. Реализация модели подготовки 

врача, получающего допуск к профессиональной де-
ятельности в первичном звене здравоохранения не-
посредственно после прохождения первичной ак-
кредитации (ПА), признана перспективным направ-
лением преобразований в данной сфере [1—3]. По-
этапный переход к аккредитации специалистов здра-
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воохранения начался в 2016 г. в соответствии со 
ст. 69 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в Россий-
ской Федерации». Категории специалистов, подле-
жащих аккредитации, были определены приказом 
Министерства здравоохранения РФ от 02.06.2016 
№ 334н «Об утверждении Положения об аккредита-
ции специалистов». В 2016 г. процедуру ПА начали 
проходить выпускники медицинских вузов по 
специальностям «Стоматология» и «Фармация», а 
с 2017 г. — выпускники по остальным специально-
стям, включая «Лечебное дело» и «Педиатрия», пред-
ставители которых имеют возможность трудоустро-
иться в первичном звене здравоохранения в должно-
сти участковых врачей-терапевтов и педиатров непо-
средственно после прохождения ПА. Именно они 
призваны наполнить первичное звено системы здра-
воохранения [4, 5]. В связи с этим оценка эффектив-
ности ПА в данной роли имеет высокую актуаль-
ность.

Материалы и методы
Нами было предпринято исследование, целью 

которого стала оценка влияния на повышение чис-
ленности врачей первичного звена их допуска к 
профессиональной деятельности после ПА. Базой 
исследования стал ФГБОУ ВО «Иркутский государ-
ственный медицинский университет» Минздрава 
России (ИГМУ). Объектом исследования являлись 
его выпускники по специальностям «Лечебное де-

ло» и «Педиатрия», приступившие к профессио-
нальной деятельности в качестве участковых врачей 
непосредственно после прохождения ПА за период 
2017—2021 гг., т. е. с момента ее внедрения. В каче-
стве статистического инструментария использова-
лись специально разработанные статистические 
карты, в которые сплошным методом за период ис-
следования вносилась информация из личных дел 
студентов ИГМУ, протоколов заседания аккредита-
ционной подкомиссии. Сведения о трудоустройстве 
выпускников вносились в данные карты из Феде-
рального регистра медицинских работников 
(ФРМР). Общее число обработанных статистиче-
ских карт за весь период исследования составило 
1539.

Структура образовательно-профессиональных траекторий выпускников медицинского вуза в зависи-
мости от прохождения ПА.

Результаты исследования
Выпускники медицинского вуза могут быть раз-

делены на несколько групп в зависимости от про-
хождения ими ПА (см. рисунок). Основной поток 
выпускников проходит ПА сразу после завершения 
специалитета в текущем году. К ним добавляются 
те, кто по разным причинам не прошел ее ранее. Ряд 
выпускников, преимущественно граждане ино-
странных государств, отказываются от прохожде-
ния ПА, являющейся добровольной процедурой. Не 
прошедшие ПА в данном году имеют возможность 
пройти ее в следующем. Отказавшиеся от прохож-
дения ПА выпускники либо не прошедшие ее имеют 
возможность трудоустройства без пройденной ак-
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кредитации, если их профессиональная деятель-
ность не связана с клинической практикой. Про-
шедшие все три этапа ПА выпускники получают 
возможность трудоустроиться в первичном звене 
здравоохранения в качестве участковых врачей — 
терапевтов или педиатров, в то время как прохож-
дения первого из этапов ПА — тестирования — до-
статочно для поступления в ординатуру, обучение в 
которой многие выпускники совмещают с работой в 
первичном звене здравоохранения. Очевидно, что 
подавляющее большинство последних уйдут из пер-
вичного звена после получения ими специальности 
в ординатуре. Кроме того, работающие в первичном 
звене имеют возможность поступить в ординатуру в 
последующем, приобретя при этом дополнительные 
баллы для поступления.

Таким образом, для достижения одной из важ-
нейших целей ПА — наполнения врачами первич-
ного звена здравоохранения — необходимо наличие 
в структуре выпускников достаточной доли врачей, 
трудоустроившихся в амбулаторно-поликлиниче-
ские медицинские организации без совмещения с 
обучением в ординатуре. Наиболее надежным кри-
терием эффективности ПА, выступающей в каче-
стве данной меры, является высокий удельный вес 
тех выпускников, кто продолжил работу в первич-
ном звене по прошествии нескольких лет.

Та б л и ц а  1
Структура групп выпускников ИГМУ по специальностям «Лечебное дело» и «Педиатрия», прошедших ПА в 2017—2021 гг.

П р и м е ч а н и е. СМР — средний медицинский работник.

Показатель
Год выпуска Среднее за 

2017—2021 гг.
Темп прироста за 
2017—2021 гг., %2017 2018 2019 2020 2021

«Лечебное дело» (очная форма обучения)
Количество выпускников, абс. 145 201 185 176 191 179,6 +31,7
Доля прошедших ПА, % от количества выпускников 92,4 82,6 85,4 35,8 90,6 77,4 −1,9
Доля поступивших в ординатуру, % 61,5 59,4 64,5 59,9 68,2 62,7 +10,9
Доля трудоустроившихся врачами, % 14,5 20,4 25,4 22,7 28,3 22,3 +95,2
Доля трудоустроившихся СМР, % 20,7 26,4 22,7 27,3 26,7 24,8 +29,0

«Лечебное дело» (очно-заочная форма обучения)
Количество выпускников, абс. 54 44 49 59 — 51,5 +9,3
Для прошедших ПА, % от количества выпускников 5,6 90,9 91,8 61,0 — 62,3 +989,3
Доля поступивших в ординатуру, % 79,7 66 69,4 66,2 — 70,3 −16,9
Доля трудоустроившихся врачами, % 0 20,5 46,9 25,4 — 23,2 —
Дол трудоустроившихся СМР, % 70,4 40,9 34,7 42,4 — 47,1 −39,8

«Лечебное дело» (всего)
Количество выпускников, абс. 199 245 234 235 191 220,8 −4,0
Доля прошедших ПА, % от количества выпускников 68,8 84,1 86,8 42,1 90,6 74,5 +31,7
Доля поступивших в ординатуру, % 66,5 60,5 65,5 61,4 68,2 64,4 +2,6
Доля трудоустроившихся врачами, % 10,6 20,4 29,9 23,4 28,3 22,5 +167,0
Доля трудоустроившихся СМР, % 34,2 29 25,2 31,1 26,7 29,2 —21,9

«Педиатрия»
Количество выпускников, абс. 62 88 99 83 103 87 +66,1
Доля прошедших ПА, % от количества выпускников 87,1 88,6 84,8 42,2 99,0 80,3 +13,7
Доля поступивших в ординатуру, % 56,6 46,7 62,6 28,9 72,9 53,5 +28,8
Доля трудоустроившихся врачами, % 11,3 38,6 21,2 30,1 31,1 26,5 +175,2
Доля трудоустроившихся СМР, % 22,6 31,8 39,4 28,9 39,8 32,5 +76,1

В табл. 1 представлены основные группы выпуск-
ников ИГМУ по специальностям «Лечебное дело» и 
«Педиатрия», прошедших ПА в течение периода ис-
следования.

Общая численность выпускников по специаль-
ности «Лечебное дело» превышает таковую по 

специальности «Педиатрия» примерно в 2,5 раза, 
однако в динамике незначительно сокращается, в то 
время как количество выпускников педиатрическо-
го факультета возросло за период исследования 
примерно на 2/3. Отчасти это обусловлено прекра-
щением подготовки врачей по специальности «Ле-
чебное дело» в очно-заочной форме (вечернее отде-
ление), последний выпуск по которой был в 2020 г.

Удельный вес прошедших ПА выпускников ле-
чебного факультета в среднем был ниже, чем педиа-
трического (74,5 и 80,3% соответственно), однако 
отличался более высоким приростом. Значительное 
снижение показателя (наиболее выраженное у вы-
пускников очной формы обучения по специально-
сти «Лечебное дело») в 2020 г. обусловлено введени-
ем в данном году моратория на аккредитацию [6].

Доля поступивших в ординатуру была выше сре-
ди выпускников по специальности «Лечебное дело», 
особенно на вечернем отделении, хотя у будущих 
педиатров более высоким был прирост данного по-
казателя.

Важный для целей настоящего исследования по-
казатель — удельный вес трудоустроившихся врача-
ми — был выше у выпускников педиатрического 
факультета, хотя не очень существенно (26,5% про-
тив 22,5% в среднем за 5 лет). При этом показатель 
существенно возрос за 2017—2021 гг. у выпускников 
обеих специальностей, причем в сопоставимых пре-
делах. Доля трудоустроившихся СМР, складываясь 
почти исключительно из обучающихся в ординату-
ре, была выше у выпускников педиатрического фа-
культета, где она также возросла за период исследо-
вания почти на 80%, в то время как у выпускников 
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лечебного факультета отмечалось ее сокращение бо-
лее чем на 20%.

Важно принять во внимание, что не все трудоус-
троившиеся врачами выпускники работали в поли-
клиниках в качестве участковых терапевтов и педи-
атров. Существенное их число работало на других 
должностях, преимущественно врачами-стажера-
ми, количество которых существенно возросло с 
2020 г. в связи с развертыванием ковидных цен-
тров [7].

Та б л и ц а  2
Структура групп выпускников ИГМУ по специальностям «Лечебное дело» и «Педиатрия», трудоустроившихся участковыми 

врачами-терапевтами и педиатрами после прохождения ПА в 2017—2021 гг. (в %)

Показатель
Год выпуска Среднее 

за 2017—2021 гг.
Темп прироста 

за 2017—2021 гг., %2017 2018 2019 2020 2021

«Лечебное дело» (очная форма обучения)
Доля трудоустроившихся участковыми врачами-терапевтами 12,4 20,4 22,7 18,2 18,9 18,8 +52,4
В том числе:

совмещающих работу с обучением в ординатуре 4,1 8,5 13 8,5 13,1 9,7 +219,5
не обучающихся в ординатуре 8,3 11,9 9,7 9,7 5,8 9,1 −30,1

«Лечебное дело» (очно-заочная форма обучения)
Доля трудоустроившихся участковыми врачами-терапевтами 0 20,4 42,8 25,5 — 21,8 —
В том числе:

совмещающих работу с обучением в ординатуре 0 4,5 26,5 13,6 — 11,2 —
не обучающихся в ординатуре 0 15,9 16,3 11,9 — 10,7 —

«Лечебное дело» (всего)
Доля трудоустроившихся участковыми врачами-терапевтами 9,0 20,5 26,9 20,0 18,9 19,4 +110
В том числе:

совмещающих работу с обучением в ординатуре 3,0 7,8 15,8 9,8 13,1 10,0 +336,7
не обучающихся в ординатуре 6,0 12,7 11,1 10,2 5,8 9,4 −3,3

«Педиатрия»
Доля трудоустроившихся участковыми врачами-педиатрами 11,3 38,6 20,2 24,1 21,4 23,7 +89,4
В том числе:

совмещающих работу с обучением в ординатуре 6,5 12,5 13,1 10,8 9,7 10,8 +49,2
не обучающихся в ординатуре 4,8 26,1 7,1 13,3 11,7 12,9 +143,8

В табл. 2 представлена информация о трудоуст-
ройстве выпускников двух рассматриваемых специ-
альностей, прошедших ПА, на должности участко-
вых врачей-терапевтов и педиатров в амбулаторно-
поликлинических медицинских организациях.

Как видно из данных табл. 2, доля трудоустроив-
шихся участковыми врачами-педиатрами превыша-
ет таковую для участковых терапевтов (23,7% и 
19,4%), при этом, если сравнить ее с данными пре-
дыдущей таблицы, доля прочих врачей (в основном 
стажеров) является более высокой у выпускников 
по специальности «Лечебное дело» (3,1%), чем «Пе-
диатрия» (2,8%).

Удельный вес совмещающих работу участковым 
врачом с обучением в ординатуре выше у предста-
вителей специальности «Педиатрия», и именно у 
них выше оказывается искомый показатель — 
удельный вес работающих участковыми врачами, не 
обучающимися в ординатуре (12,9% против 9,4% 
для специальности «Лечебное дело»). Кроме того, 
среди педиатров данный показатель имеет положи-
тельный, причем весьма выраженный, прирост при 
том, что доля работающих участковыми терапевта-
ми незначительно сокращается. Выпускники очно-
заочной формы обучения отличаются от выпускни-
ков дневного отделения более высоким уровнем 

рассматриваемого показателя (10,7 и 9,1%), хотя и 
доля обучающихся в ординатуре участковых врачей 
среди них также выше.

Сведения о конкретном месте трудоустройства 
выпускников по специальности «Лечебное дело», 
работающих участковыми врачами-терапевтами не-
посредственно после прохождения ПА, представле-
ны в табл. 3.

Из данных табл. 3 видно, что подавляющее боль-
шинство выпускников лечебного факультета ИГМУ 
работали участковыми врачами-терапевтами в ме-
дицинских организациях г. Иркутска, на них в об-
щей сложности приходится 72,9% всех вышеуказан-
ных специалистов. Большую долю среди них состав-
ляют ГП, а также ГКБ, РБ, МСЧ и другие объединен-
ные больницы, в состав которых входит поликлини-
ка или поликлиническое отделение.

География трудоустройства врачей, начавших 
профессиональную деятельность участковыми вра-
чами-терапевтами после прохождения ПА, доста-
точно обширна. Она включает медицинские органи-
зации, расположенные на территории Иркутской 
области в городах Усолье-Сибирское, Братск, 
Свирск, Черемхово, а также в Заларинском, Качуг-
ском, Жигаловском, Тулунском, Ольхонском и дру-
гих районах области. Широко представлены и дру-
гие субъекты РФ: республики Бурятия, Тыва, Хака-
сия, Саха (Якутия), Забайкальский край, Магадан-
ская и Сахалинская области, города Новосибирск, 
Владивосток и др., в подавляющем большинстве из 
которых в течение периода исследования участко-
выми врачами-терапевтами работало по одному вы-
пускнику ИГМУ. Исключением являются Москва и 
Санкт-Петербург, куда за 5 лет для работы участко-
выми врачами-терапевтами выехали 7 выпускни-
ков. В общей сложности за период 2017—2021 гг. 
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для работы участковыми терапевтами в другие 
субъекты РФ уехали 42 (3,8%) выпускника лечебно-
го факультета ИГМУ.

Та б л и ц а  3
Численность выпускников ИГМУ по специальности «Лечебное 
дело», трудоустроившихся участковыми врачами-терапевтами 

после прохождения ПА в разрезе медицинских организаций 
(в абс. ед.)

П р и м е ч а н и е. По два выпускника ИГМУ (всего 14) рабо-
тали участковыми врачами-терапевтами в 7 медицинских орга-
низациях (больница г. Свирска, ГП г. Кызыла, ГП № 4 г. Иркут-
ска, Качугская РБ, Кызылская ЦКБ, Тулунская ГБ, ЧУЗ КБ 
«РЖД Медицина»), по одному — еще в 37 медицинских органи-
зациях. ГП — городская поликлиника, ГКБ — городская клини-
ческая больница, РБ — районная больница, МСЧ — медико-са-
нитарная часть, ИАПО — Иркутское авиационное производ-
ственноео объединение, ИНЦ — Иркутский научный центр, 
ЛДЦ — Лечебно-диагностический центр.

Медицинская организация
Год выпуска Все-

го
Удель-

ный вес, 
%2017 2018 2019 2020 2021

ГКБ № 1 г. Иркутска 2 8 7 3 5 25 11,7
МСЧ № 2 г. Иркутска 1 4 11 3 5 24 11,2
ГКБ № 9 г. Иркутска 1 3 2 5 5 16 7,5
ГКБ № 8 г. Иркутска 2 2 7 1 1 13 6,1
ГКБ № 3 г. Иркутска 1 3 1 1 6 12 5,6
ГП № 15 г. Иркутска 4 5 1 10 4,7
ГКБ № 10 г. Иркутска 2 3 1 2 8 3,7
ГКБ № 7 г. Иркутска 6 1 1 8 3,7
МСЧ ИАПО 1 3 1 2 7 3,3
ГКБ № 6 г. Иркутска 1 3 1 1 6 2,8
Усольская ГБ 2 1 1 1 5 2,3
Братская ГБ № 5 1 3 4 1,9
Иркутская РБ 1 2 1 4 1,9
ГП № 1 Р. Бурятия 1 2 3 1,4
ГП № 11 г. Иркутска 1 1 1 3 1,4
ГП № 6 г. Иркутска 2 1 3 1,4
ГП № 17 г. Иркутска 1 2 3 1,4
ИНЦ СО РАН 1 1 1 3 1,4
МАНО ЛДЦ 1 2 3 1,4
Ольхонская РБ 1 1 1 3 1,4
Медицинские организа-
ции, в которых работало 
менее 3 выпускников* 5 12 13 15 6 51 23,8

И т о г о… 18 50 63 47 36 214 100

Доля, % от всех выпускни-
ков 9,0 20,4 26,9 20,0 18,8 19,4

Табл. 4 демонстрирует структуру трудоустрой-
ства прошедших ПА выпускников ИГМУ по специ-
альности «Педиатрия», так же как и предыдущая, в 
разрезе отдельных медицинских организаций. Здесь 
большое количество выпускников сосредоточено в 
детских городских поликлиниках (ДГП).

В отличие от результатов, представленных в 
табл. 3, более высокий удельный вес приходится на 
те медицинские организации, где участковыми вра-
чами (в данном случае педиатрами), работают менее 
трех выпускников, что обусловлено в целом мень-
шей численностью представителей данной специ-
альности. Выпускники, работающие участковыми 
педиатрами, также преимущественно сосредоточе-
ны в медицинских организациях г. Иркутска 
(89,3%). Среди городов Иркутской области, где по-
сле прохождения ПА участковыми врачами-педиа-
трами работают выпускники ИГМУ,— города Ан-
гарск, Братск, Нижнеудинск, Саянск, Свирск, Че-

ремхово, Шелехов, а также Аларский и Заларинский 
районы. К другим субъектам РФ относятся выбран-
ные выпускниками для трудоустройства медицин-
ские организации, расположенные на территории 
Московской и Ленинградской областей, республик 
Бурятия, Тыва, Хакасия, Сахалинской области, За-
байкальского края, городов Москва, Санкт-Петер-
бург, Новосибирск, Владивосток и др. Всего за рас-
сматриваемый период для работы участковыми пе-
диатрами Иркутскую область покинули 26 (6%) вы-
пускников педиатрического факультета ИГМУ, что 
демонстрирует существенно более высокую мобиль-
ность представителей данной специальности, чем 
специальности «Лечебное дело».

Та б л и ц а  4
Численность выпускников ИГМУ по специальности 

«Педиатрия», трудоустроившихся участковыми 
врачами-педиатрами после прохождения ПА (в абс. ед.)

П р и м е ч а н и е. По два выпускника ИГМУ (всего 16) рабо-
тали участковыми врачами-педиатрами в 8 медицинских орга-
низациях (Ангарская городская детская больница, больница 
г. Свирска, ГКБ № 9 г. Иркутска, ГКБ № 10 г. Иркутска, ДГП № 1 
г. Иркутска, Саянская ГБ, Тес-Хемская Центральная клиниче-
ская больница (ЦКБ), Республика Тыва, Шелеховская РБ, по од-
ному — еще в 30 медицинских организациях

Медицинская организация
Год выпуска Все-

го
Доля, 

%2017 2018 2019 2020 2021

ГКБ № 8 г. Иркутска 1 8 4 2 15 14,6
ДГП № 3 г. Иркутска 1 5 6 5,8
МСЧ ИАПО 1 5 6 5,8
ДГП № 6 г. Иркутска 2 2 1 5 4,9
Братская детская ГБ 2 2 4 3,9
ДГП № 2 г. Иркутска 2 1 1 4 3,9
ГП № 4 г. Иркутска 1 2 1 4 3,9
ГП № 15 г. Иркутска 1 2 1 4 3,9
ГКБ № 5 г. Иркутска 2 1 3 2,9
ДГП № 5 г. Иркутска 3 3 2,9
ГП № 2 г. Иркутска 3 3 2,9
Медицинские организации, в 
которых работало менее 
3 выпускников* 5 16 6 7 12 46 44,7

И т о г о… 7 34 20 20 22 103 100

Доля, % от всех выпускников 11,3 38,6 20,2 24,1 21,4 23,7

В табл. 5 приводятся наиболее значимые для це-
лей настоящего исследования показатели, характе-
ризующие приверженность выпускников работе в 
первичном звене. Для их получения использовались 
данные из ФРМР о выпускниках 2017—2019 гг., 
продолжающих работать участковыми врачами-те-
рапевтами/педиатрами по состоянию на начало 
2022 г.

Из табл. 5 следует, что средний удельный вес 
продолжающих работать участковыми терапевтами 
врачей составляет с момента внедрения ПА чуть ме-
нее 60% от числа работавших в данной должности, 
что представляет собой 11,5% от числа всех выпуск-
ников по специальности «Лечебное дело». Доля 
продолжающих работать участковыми педиатрами 
весьма близка (59%), однако их удельный вес от всех 
выпускников педиатрического факультета выше 
(14,5%) за счет изначально более высокого удельно-
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го веса работавших участковыми врачами-педиа-
трами.

Та б л и ц а  5
Численность и доля от числа работавших участковыми 

врачами-терапевтами/педиатрами выпускников ИГМУ 2017—
2019 гг., продолжающих работу в данной должности 

по состоянию на 01.01.2022

Показатель

Год выпуска Сумма/
среднее 

за 2017—
2019 гг.2017 2018 2019

абс. % абс. % абс. % абс. %

«Лечебное дело» (всего)
Продолжают работать участ-
ковыми врачами-терапевтами 13 72,2 28 56,0 37 58,7 78 59,5
Удельный вес, % от всех вы-
пускников 6,5 11,4 15,8 11,5
Работают «узкими» специали-
стами 4 22,2 15 30,0 18 28,6 37 28,2
Не работают в государствен-
ных медицинских организа-
циях РФ 1 5,6 7 14,0 8 12,7 16 12,2

«Педиатрия»
Продолжают работать участ-
ковыми врачами-педиатрами 5 71,4 20 58,8 11 55,0 36 59,0
Удельный вес , % от всех вы-
пускников 8,1 22,7 11,1 14,5
Работают «узкими» специали-
стами 1 14,3 7 20,6 5 25,0 13 21,3
Не работают в государствен-
ных медицинских организа-
циях РФ 1 14,3 7 20,6 4 20,0 12 19,7

Заключение
Представленные результаты свидетельствуют о 

том, что внедрение процедуры ПА выпускников ме-
дицинских вузов способствовало тому, что часть 
выпускников трудоустраиваются в первичном звене 
здравоохранения, занимая в поликлиниках должно-
сти участковых врачей-терапевтов и педиатров, 
представители которых в настоящее время наиболее 
востребованы в практическом здравоохранении. 
Часть из них закрепляются на этой работе. Исследо-
вание, проведенное на базе ИГМУ, обеспечивающе-
го врачебными кадрами регион исследования и со-
седние с ним субъекты РФ, позволило дать объек-
тивную количественною оценку рассматриваемым 
явлениям. Лишь каждый пятый выпускник по 
специальности «Лечебное дело» и «Педиатрия» тру-
доустраивается участковым врачом, в половине слу-
чаев совмещая эту работу с обучением в ординатуре, 
что в последующем фактически гарантированно 
приводит к уходу из первичного звена. Лишь каж-
дый десятый продолжает работать в данной долж-
ности в течение 3—5 лет.

Открытым остается вопрос о том, насколько це-
лесообразным является допуск врачей к профессио-
нальной деятельности в первичном звене здравоох-
ранения непосредственно по результатам прохож-
дения ими ПА. Ответ на него может быть получен 
лишь с использованием социологического метода 

исследования, реализованного в отношении как са-
мих молодых специалистов, так и их непосредствен-
ных руководителей, результаты которого способны 
существенно дополнить изложенную здесь инфор-
мацию. Представленные результаты уже выступили 
основой при проведении нами подобного исследо-
вания, предоставив информацию о месте трудо-
устройства потенциальных респондентов, и авторы 
выражают надежду на освещение его результатов на 
страницах следующих номеров настоящего издания.

Исследование не имело спонсорской поддержки.
Авторы заявляют об отсутствии конфликта интересов.
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