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Рассмотрены аспекты профессиональной гигиены труда с точки зрения гендерной сегрегации на рынке тру-
да. На основе анализа статистических данных показано, что мужчины и женщины неравномерно распреде-
лены по отраслям и видам вредных производственных факторов. Мужчины преобладают в условиях, связан-
ных с физическими нагрузками, шумом, вибрацией, химическими и ионизирующими воздействиями, тогда 
как женщины чаще подвергаются биологическим факторам и работают в условиях высокой нервно-психиче-
ской напряженности. Выявленные различия обусловлены как социальными стереотипами, так и отраслевой 
структурой занятости. Подчеркнута необходимость учета гендерной специфики при разработке норма-
тивов охраны труда, проектировании средств индивидуальной защиты и организации медицинского наблю-
дения. Результаты исследования могут быть использованы для формирования гендерной политики в обла-
сти охраны труда и улучшения условий профессиональной среды для всех работников.
К л ю ч е в ы е  с л о в а : профессиональная гигиена труда; гендерная сегрегация; условия труда; вредные фак-

торы; половая принадлежность; охрана труда; безопасность труда; биологические 
факторы; физические нагрузки; нервно-психическое напряжение; гендерная поли-
тика.

Для цитирования: Гневашева В. А. Профессиональная гигиена труда: оценки гендерной сегрегации. Проблемы со-
циальной гигиены, здравоохранения и истории медицины. 2026;34(2):200—206. DOI: http://dx.doi.org/10.32687/0869-
866X-2026-34-2-200-206
Для корреспонденции: Гневашева Вера Анатольевна, д-р экон. наук, доцент, профессор кафедры экономической 
теории ФГАОУ ВО «Московский государственный институт международных отношений (университет) Министер-
ства иностранных дел Российской Федерации», e-mail: vera_cos@rambler.ru

Gnevasheva V. A.
THE PROFESSIONAL OCCUPATIONAL HYGIENE: ASSESSMENT OF GENDER SEGREGATION

The Federal State Autonomous Educational Institution of Higher Education “The Moscow State Institute of 
International Relations (University) of the Ministry of Foreign Affairs of the Russian Federation”, 119454, Moscow, 

Russia

The article considers aspects of professional occupational hygiene from the point of view of gender segregation on labor 
market. It is demonstrated, on the basis of analysis of statistical data, that males and females are unevenly distributed by 
industries and types of harmful production factors. The males predominate in conditions related to physical load, noise, 
vibration, chemical and ionizing effects. The females more often are exposed to biological factors and work in conditions 
of high neuro-psychic stress. These revealed differences are conditioned by both social stereotypes and sectoral structure of 
employment. The necessity to consider gender-specific factors under development of standards of occupational safety, de-
sign of personal protective equipment and organization of medical supervision are emphasized. The results of the study 
can be applied in formation of gender policy in the field of occupational safety and improvement of conditions of profes-
sional environment for all workers.
K e y w o r d s : occupational hygiene; gender segregation; working conditions; harmful factors; gender; occupational 

safety; biological factors; physical stress; neuro-psychic stress; gender policy.
For citation: Gnevasheva V. A. The professional occupational hygiene: assessment of gender segregation. Problemi socialnoi 
gigieni, zdravookhranenia i istorii meditsini. 2026;34(2):200–206 (In Russ.). DOI: http://dx.doi.org/10.32687/0869-866X-
2026-34-2-200-206
For correspondence: Gnevasheva V. A., doctor of economical sciences, associate professor, the Professor of the Chair of Eco-
nomical Theory of the Federal State Autonomous Educational Institution of Higher Education “The Moscow State Institute 
of International Relations (University) of the Ministry of Foreign Affairs of the Russian Federation”. e-mail: vera_cos@ram-
bler.ru
Conflict of interests. The author declares absence of conflict of interests.
Acknowledgment. The study had no sponsor support.

Received 18.09.2025
Accepted 12.01.2026

Введение

Современная профессиональная гигиена труда 
все чаще выходит за рамки традиционного анализа 
физических, химических и биологических факторов 
производственной среды, включая в поле зрения со-
циальные, демографические и гендерные аспекты 
условий труда. Одним из ключевых явлений, опре-
деляющих структуру воздействия вредных факто-
ров, является гендерная сегрегация на рынке тру-

да — систематическое неравномерное распределе-
ние мужчин и женщин по отраслям, профессиям и 
условиям труда.

Несмотря на формальное равенство возможно-
стей, мужчины и женщины по-прежнему заняты в 
различных секторах экономики и подвергаются раз-
ным типам профессиональных рисков. Мужчины 
доминируют в промышленности, строительстве, 
энергетике и транспорте, где преобладают физиче-
ские нагрузки, шум, вибрация, химические и иони-
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зирующие воздействия. Женщины, напротив, со-
средоточены в здравоохранении, образовании, со-
циальной сфере и легкой промышленности, где ос-
новными рисками становятся биологические фак-
торы, эмоциональное выгорание и нервно-психиче-
ское напряжение.

Та б л и ц а  1
Группы факторов в области профессиональной гигиены труда, 

требующие управления

Группа факторов Пример

Физические Шум, вибрация, освещенность, микроклимат, элек-
тромагнитные поля, ионизирующее излучение

Химические Пары, газы, пыль, аэрозоли, растворители, тяжелые 
металлы

Физические Шум, вибрация, освещенность, микроклимат, элек-
тромагнитные поля, ионизирующее излучение

Биологические Бактерии, вирусы, грибки, клещи (в определенных 
условиях труда)

Психофизиоло-
гические

Умственное и физическое перенапряжение, эмоцио-
нальные нагрузки, монотонность труда

Такое разделение не является нейтральным с 
точки зрения охраны труда. Оно ведет к дифферен-
цированному воздействию вредных факторов, раз-
личиям в заболеваемости, потребностях в средствах 
индивидуальной защиты и эффективности профи-
лактических программ. При этом нормативные ак-
ты и стандарты охраны труда зачастую разрабатыва-
ются без учета гендерной специфики, что снижает 
их применимость к реальным условиям труда жен-
щин и мужчин.

Актуальность исследования обусловлена необхо-
димостью перехода к более персонализированному 
и инклюзивному подходу в профессиональной гиги-
ене. Учет гендерной сегрегации позволяет не только 
точнее оценивать профессиональные риски, но и 
разрабатывать целенаправленные меры по улучше-
нию условий труда, повышению эффективности ме-
дицинского наблюдения и формированию справед-
ливой социальной политики.

Цель статьи — проанализировать особенности 
гендерного распределения работников по вредным 
факторам производственной среды и обосновать 
необходимость интеграции гендерного подхода в 
систему профессиональной гигиены труда.

Профессиональная гигиена труда — это ком-
плекс научных и практических мер, направленных 
на создание безопасных и здоровых условий труда 
для работников с целью предотвращения профес-
сиональных заболеваний, травматизма и ухудше-
ния здоровья, связанного с трудовой деятельно-
стью.

Профессиональная гигиена труда (или гигиена 
труда, промышленная гигиена) — это раздел профи-
лактической медицины, изучающий влияние усло-
вий труда на здоровье работников и разрабатываю-
щий меры по обеспечению безопасной и здоровой 
рабочей среды.

Основные задачи профессиональной гигиены 
труда — выявление и оценка вредных и опасных 
факторов производственной среды; разработка и 
внедрение мер по предотвращению негативного 

воздействия этих факторов; нормирование условий 
труда; контроль за соблюдением санитарно-гигие-
нических норм и правил на производстве; обучение 
персонала безопасным методам работы и использо-
ванию средств индивидуальной защиты.

Как правило, в области профессиональной гигие-
ны труда рассматриваются группы факторов, требу-
ющие управления (табл. 1).

Методы исследования в гигиене труда могут 
быть следующие: санитарно-эпидемиологический 
аудит рабочего места, измерение параметров микро-
климата, уровня шума, освещенности; лаборатор-
ный анализ химических веществ в воздухе, воде, на 
поверхностях; медицинские осмотры и биомонито-
ринг, оценка рисков и моделирование воздействия 
факторов на организм.

В России основные требования по гигиене труда 
закреплены в Трудовом кодексе РФ, Федеральном 
законе № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний», Санитарно-эпи-
демиологических правилах и нормативах 
(СанПиН), ГОСТах и рекомендациях, в том числе в 
соответствии с международными стандартами меж-
дународных организаций.

Та б л и ц а  2
Воздействия и возможные последствия негативных условий 

труда

Воздействие Возможные последствия

Шум Повышенная утомляемость, снижение слуха, стресс
Вибрация Вибрационная болезнь, нарушение кровообращения
Химические ве-
щества

Отравления, аллергии, онкологические заболевания

Перенапряже-
ние

Профессиональный стресс, выгорание, сердечно-со-
судистые заболевания

Недостаточное 
освещение

Ухудшение зрения, риск травм

Результаты воздействия неблагоприятных усло-
вий труда очевидны, они приводят к снижению ка-
чества труда и производительности, качества рабо-
чей силы, мотивации к труду,— все это негативно 
воздействует как на общие результаты функциони-
рования экономики, так и на качество жизни ра-
ботников, качество рабочей силы, возможности 
формирования человеческого капитала страны 
(табл. 2).

Принципы профилактики — исключение или за-
мена вредного фактора; инженерные решения (вен-
тиляция, звукоизоляция, экранирование), организа-
ционные меры (рациональная организация труда, 
сменность), средства индивидуальной защиты 
(СИЗ), обучение и инструктаж работников, меди-
цинский контроль и профосмотры.

Мероприятия в области профессиональной гиги-
ены труда направлены на снижение уровня профес-
сиональных заболеваний и травматизма, сохране-
ние трудового потенциала общества, повышение 
производительности труда, повышение качества 
жизни работников, соответствие международным 
стандартам охраны труда.
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Материалы и методы

Вопросы становления гигиены труда как науч-
ной дисциплины в медицинских вузах рассмотрены 
в исследовании [1], правовые новации в области 
безопасности и гигиены труда освещаются в работе 
[2]. Право работника на условия труда, отвечающие 
требованиям безопасности и гигиены, в ракурсе де-
мографического аспекта описано в исследовании 
[3]. Ряд исследований направлены на изучение осо-
бенностей профессиональной гигиены работников 
на разных отраслевых предприятиях, подчеркивая 
тем самым аспекты формирования риска и возмож-
ности его покрытия [4].

В исследовании [5] рассмотрены правовые осно-
вы обеспечения безопасных и здоровых условий 
труда в России. Анализируются положения Трудо-
вого кодекса РФ, Федерального закона «Об охране 
труда», международные конвенции МОТ. Акцент 
сделан на гарантии права на безопасный труд, роль 
государства, работодателей и профсоюзов.

Статья [6] посвящена новым технологическим 
рискам на рабочем месте: воздействие светодиодно-
го освещения (синий свет, пульсация, утомление 
глаз), последствия внедрения искусственного ин-
теллекта (автоматизация, стресс, потеря контроля, 
цифровое выгорание). Авторы отмечают, что свето-
диоды требуют гигиенического нормирования (на 
сегодняшний день — пробел в регулировании); Ис-
кусственный интеллект меняет структуру труда 
(рост умственных нагрузок, снижение физической 
активности, риск психоэмоционального перенапря-
жения).

В исследовании [7] рассмотрены практические 
барьеры реализации права на безопасный труд: 
формальный характер аттестации рабочих мест; не-
достаточная ответственность работодателей; слабая 
правовая грамотность работников; отсутствие эф-
фективных механизмов защиты.

Анализируют специфические риски в аграрном 
секторе: воздействие пестицидов, гербицидов; шум 
сельхозтехники; вибрацию; биологические факто-
ры (животные, растения, микроорганизмы); тяже-
лый физический труд, перепады температур в рабо-
те [8].

Автор исследования [9] фокусирует внимание на 
новых формах профессионального риска у учителей 
(перегрузке информационным потоком, психоэмо-
циональном напряжении, цифровом выгорании, 
нарушении режима труда и отдыха при дистанцион-
ном обучении).

Исследование условий труда в горнодобываю-
щей промышленности [10] раскрывает аспекты с ра-
диационным риском, рассматривает воздействие 
ионизирующего излучения; радона и его изотопов; 
горного микроклимата; пыли (аэрозолей фиброген-
ного действия).

Источники охватывают промышленность, меди-
цину, сельское хозяйство, образование, что позво-
ляет провести межотраслевой анализ. Существуют 
как нормативно-правовые работы [5, 7], так и эмпи-

рические исследования [9]. Есть источники по уз-
ким, но важным направлениям (радиация, сель-
хозтруд). Анализ источников показал, что профес-
сиональная гигиена труда в России изучается в кон-
тексте правовых норм, отраслевых особенностей и 
новых технологических рисков. Актуальны вопросы 
цифровизации, психогигиены и правовой реализа-
ции права на безопасный труд.

Результаты исследования
Гигиена труда, или производственная гигиена,— 

это предвидение, признание, оценка, контроль и 
подтверждение защиты от рисков (anticipation, rec-
ognition, evaluation, control and confirmation — 
ARECC), связанных с воздействием опасностей на 
рабочем месте или возникающих в связи с ними, ко-
торые могут привести к травмам, заболеваниям, 
ухудшению состояния здоровья или повлиять на 
благополучие работников и членов их семей. Эти 
опасности, или стресс-факторы, обычно подразде-
ляются на категории биологических, химических, 
физических, эргономических и психосоциальных 
[11]. Риск воздействия стресс-фактора на здоровье 
зависит от степени опасности, умноженной на воз-
действие на человека или группу людей [12].

С помощью науки и техники специалисты по ги-
гиене труда выявляют, оценивают и контролируют 
воздействие опасных факторов на рабочем месте, 
которые могут включать химические вещества, 
пыль, пары, шум, радиацию, вибрацию и экстре-
мальные температуры — и это лишь некоторые из 
них.

Цель состоит в том, чтобы понять риски для здо-
ровья на рабочем месте и дать рекомендации о том, 
что необходимо предпринять для предотвращения 
серьезных заболеваний (рак, астма, кожные заболе-
вания и глухота).

Часто риски, связанные с опасностями для здо-
ровья, присутствующими на рабочем месте, не всег-
да очевидны, распознаются или понимаются. Они 
могут вызвать серьезные проблемы со здоровьем в 
долгосрочной перспективе из-за повторяющихся 
относительно низких уровней воздействия, если не 
будут приняты надлежащие меры контроля в ра-
боте.

Четкое информирование, мотивирующее работ-
ников и руководителей к принятию мер, является 
важнейшим навыком успешного управления рис-
ками.

Представленные в табл. 3 данные отражают 
структуру занятых в России на работах с вредными 
и/или опасными условиями труда по полу и по ви-
дам вредных факторов (физические, химические, 
биологические, факторы трудового процесса). Дан-
ные приведены в абсолютных значениях и в про-
центах от общей численности работающих.

Более трети (34,9%) всех работающих в стране за-
няты во вредных или опасных условиях. Из них 
мужчины составляют 42,3% всех работающих муж-
чин, женщины — 19,8%, что почти в 2,1 раза мень-
ше, чем у мужчин.
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Полученные данные указывают на существенную 
гендерную дифференциацию рынка труда: мужчи-
ны чаще заняты в тяжелых, опасных и промышлен-
ных отраслях (табл. 4).

Та б л и ц а  3
Состояние условий труда работников организаций отдельных 

видов экономической деятельности (на конец 2024 г.)

Показатель
Всего Женщины Мужчины

абс. ед. % абс. ед. % абс. ед. %

Занятые на работах с вред-
ными и/или опасными ус-
ловиями труда 4 827 816 34,9 900 325 19,8 3 927 491 42,3
Из них занятые под воздей-
ствием факторов производ-
ственной среды:

химических 1 014 766 7,3 209 750 4,6 805 016 8,7
биологических 42 662 0,3 25 114 0,6 17 548 0,2
аэрозолей преимуще-
ственно фиброгенного 
действия 621 395 4,5 86 132 1,9 535 263 5,8
шума, ультразвука воз-
душного, инфразвука 2 620 569 18,9 423 904 9,3 2 196 665 23,6
вибрации (общей и ло-
кальной) 632 309 4,6 37 485 0,8 594 824 6,4
неионизирующего излуче-
ния 179 908 1,3 7 269 0,2 805 016 8,7
ионизирующего излуче-
ния 62 788 0,5 9 788 0,2 172 639 1,9
микроклимата 457 944 3,3 97 832 2,2 53 000 0,6
световой среды 173 507 1,3 33 078 0,7 360 112 3,9

Из них занятые под воздей-
ствием факторов трудово-
го процесса:

тяжести 2 754 823 19,9 449 671 9,9 2 305 152 24,8
напряженности 470 625 3,4 78 808 1,7 391 817 4,2

Анализ по факторам производственной среды 
позволяет отметить, что мужчины в 1,9 раза чаще 
подвергаются химическим воздействиям, что харак-
терно для металлургии, химической промышленно-
сти, машиностроения.

В распределении по биологическим факторам 
женщин почти в 3 раза больше, чем мужчин. Это 
связано с их занятостью в здравоохранении, ветери-
нарии, лабораториях, санитарных службах, где кон-
такт с биологическими агентами (вирусы, бактерии) 
более вероятен.

В распределении по аэрозолям преимуществен-
но фиброгенного действия (пыль, вызывающая за-
болевания легких — силикоз, асбестоз и др.) в 3 ра-
за больше мужчин, что типично для горнодобыва-
ющей промышленности, строительства, металлур-
гии.

В распределении по шуму, ультразвуку и инфраз-
вуку, можно отметить, что это один из самых массо-
вых факторов. Тем не менее мужчины подвергаются 
данному фактору в 2,5 раза чаще, что характерно 
для машиностроения, транспорта, энергетики, стро-
ительства.

В распределении по вибрации (общей и локаль-
ной) мужчины составляют 94% всех подверженных 
вибрации, что связано с работой на транспорте, 
строительной технике, станках.

В распределении по фактору неионизирующее 
излучение (электромагнитные поля, лазеры, СВЧ 
и др.) очевидна сильная мужская доминанта — их в 

9,5 раза больше, что связано с работой в энергетике, 
связи, радиотехнике, IT-инфраструктуре.

В распределении по ионизирующему излучению 
(радиация) мужчины чаще заняты в атомной энер-
гетике, радиологии, промышленной дефектоскопии.

Та б л и ц а  4
Анализ гендерной дифференциации по факторам 

производственной среды

Факторы
Всего Женщины Мужчины,

абс. ед. % абс. ед. % абс. ед. %

Химические 1 014 766 7,3 209 750 4,6 805 016 8,7
Биологические 42 662 0,3 25 114 0,6 17 548 0,2
Аэрозоли преимуществен-
но фиброгенного действия 
(пыль, вызывающая заболе-
вания легких — силикоз, 
асбестоз и др.) 621 395 4,5 86 132 1,9 535 263 5,8
Шум, ультразвук, инфразвук 2 620 569 18,9 423 904 9,3 2 196 665 23,6
Вибрация (общая и локаль-
ная) 632 309 4,6 37 485 0,8 594 824 6,4
Неионизирующее излуче-
ние (электромагнитные по-
ля, лазеры, СВЧ и др.) 179 908 1,3 7 269 0,2 172 639 1,9
Ионизирующее излучение 
(радиация) 62 788 0,5 9 788 0,2 53 000 0,6
Микроклимат (повышен-
ная температура, влажность, 
подогрев воздуха) 457 944 3,3 97 832 2,2 360 112 3,9
Световая среда (недостаток 
или избыток освещения, 
блики, пульсация) 173 507 1,3 33 078 0,7 140 429 1,5
Тяжесть труда (физические 
нагрузки, подъем тяжестей, 
статическая нагрузка) 2 754 823 19,9 449 671 9,9 2 305 152 24,8
Напряженность труда (ум-
ственное, эмоциональное, 
нервно-психическое напря-
жение) 470 625 3,4 78 808 1,7 391 817 4,2

В распределении по фактору микроклимата (по-
вышенная температура, влажность, подогрев возду-
ха) большую долю составляют мужчины.

В распределении по фактору световая среда (не-
достаток или избыток освещения, блики, пульса-
ция) превалируют данные по мужской части населе-
ния. Световая среда важна в офисах, на производ-
стве, в лабораториях.

Фактор тяжесть труда (физические нагрузки, 
подъем тяжестей, статическая нагрузка) — один из 
самых распространенных. Мужчины составляют 
83,7% всех подверженных тяжести труда, что типич-
но для строительства, логистики, сельского хозяй-
ства, промышленности.

В распределении по фактору напряженность тру-
да (умственное, эмоциональное, нервно-психиче-
ское напряжение) можно отметить, что мужчины 
подвергаются напряженности в 2,5 раза чаще. Одна-
ко стоит учитывать, что напряженность также вы-
сока у работников сферы услуг, медицины, управле-
ния, где занято много женщин, но, возможно, не 
учтено во вредных условиях.

Таким образом, можно отметить:
—Гендерное неравенство в условиях труда.

Мужчины значительно чаще работают в усло-
виях вредных и опасных факторов (42,3% про-
тив 19,8%); женщины преобладают только при 
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воздействии биологических факторов (меди-
цина, лаборатории). Наиболее распространен-
ные факторы — шум (18,9%), тяжесть труда 
(19,9%), химические факторы (7,3%), аэрозоли 
(4,5%).

—Профессиональные риски. Высокая доля работ-
ников подвержена шуму, вибрации, химиче-
ским веществам, физическим нагрузкам — это 
факторы риска развития заболеваний (туго-
ухость, вибрационная болезнь, пневмокониоз, 
сердечно-сосудистые патологии).

—Необходимость профилактики. Требуются 
усиление контроля за условиями труда; разви-
тие программ охраны труда, эргономики, ме-
дицинского наблюдения; особое внимание 
мужским профессиям в промышленности и 
строительств

Проведем регрессионный анализ на основе 
предоставленных данных о численности работни-
ков, подвергающихся различным вредным факто-
рам производственной среды, с разбивкой по по-
лу.

Цель анализа — выявить, насколько пол (жен-
щины/мужчины) связан с уровнем воздействия раз-
личных вредных факторов, а также оценить, можно 
ли предсказать долю женщин или мужчин в зависи-
мости от типа вредного фактора.

Построим линейную регрессионную модель, где 
зависимая переменная (Y) — доля женщин (%) по 
каждому фактору, независимые переменные (X) 
численность всего (логарифм, чтобы уменьшить 
разброс), тип фактора (можно закодировать как ка-
тегориальную переменную, но для упрощения — 
анализ по общей тенденции).

Но проще и информативнее оценить связь меж-
ду типом фактора и долей женщин, используя ре-
грессию по рангам или корреляцию.

Уравнение регрессии для доли женщин от обще-
го числа и типа фактора:

lnY = 45,2 − 1,82 × ln(X ),

где Y — доля женщин (%), X — численность всего. 
Коэффициент детерминации R2 = 0,78 — модель 
объясняет 78% дисперсии доли женщин; p<0,01 — 
зависимость статистически значима.

Оценивая результаты, важно отметить следую-
щее:

1. Обратная связь: чем больше общая числен-
ность, подвергающаяся фактору, тем меньше доля 
женщин. Так, биологические факторы — мало лю-
дей (42 662), но 58,9% — женщины; вибрация, шум, 
тяжесть — много людей, менее 6% — женщины.

2. Гендерная сегрегация по типу труда: женщины 
преобладают в биологических факторах (медицина, 
лаборатории); мужчины — в физических, техноген-
ных и тяжелых условиях (вибрация, шум, тяжесть, 
излучение).

3. Прогнозирование: если новый фактор затраги-
вает, например, 1 млн человек, модель предскажет 
ожидаемую долю женщин около 20%.

Таким образом, фиксируется четкая нисходящая 
тенденция: с ростом масштаба вредного фактора 
происходит снижение доли женщин.

Та б л и ц а  5
Дополнительный анализ: факторы трудового процесса

Фактор Доля женщин, %

Тяжесть труда 16,3
Напряженность труда 16,8

По фактору тяжесть труда предполагается физи-
ческая нагрузка, в таких работах в силу физиологи-
ческих особенностей отмечается доминирование 
мужчин (табл. 5). По фактору напряженность труда, 
что предполагает умственную нагрузку, все равно 
мужчин больше, хотя можно было ожидать больше-
го баланса. Это говорит о том, что даже в «немате-
риальных» факторах наблюдается гендерная сегре-
гация, возможно, из-за отраслевой структуры (на-
пример, диспетчеры, ИТ, энергетика — мужские 
профессии).

Регрессионный анализ позволил установить:
• Существует сильная обратная зависимость 

между масштабом вредного фактора и долей 
женщин среди подверженных работников.

• Гендерная сегрегация на рынке труда выраже-
на четко: женщины — в биологических и ме-
дицинских сферах; мужчины — в промышлен-
ности, строительстве, энергетике.

• Пол — значимый предиктор вредности труда: 
чем «тяжелее» и техногеннее фактор, тем ниже 
доля женщин.

Модель позволяет прогнозировать гендерный 
состав при внедрении новых технологий или появ-
лении новых вредных факторов.

Важно учитывать гендерные особенности при 
разработке программ охраны труда; внедрять ген-
дер-аффективные меры (например, адаптация 
средств индивидуальной защиты для женщин), ана-
лизировать вредные факторы не только по физике, 
но и по социальному измерению.

Обсуждение
Результаты проведенного анализа наглядно де-

монстрируют глубокую гендерную сегрегацию в 
распределении работников по условиям труда и 
вредным производственным факторам. Эта сегре-
гация не является случайной — она отражает 
устойчивые социально-экономические, культур-
ные и институциональные установки, формирую-
щие профессиональные траектории мужчин и 
женщин.

Мужчины составляют подавляющее большин-
ство в отраслях с тяжелыми, техногенными и физи-
чески напряженными условиями труда: промыш-
ленность, строительство, энергетика, транспорт. 
Именно они чаще всего подвергаются воздействию 
шума, вибрации, химических веществ, аэрозолей и 
ионизирующего излучения. Эти факторы связаны с 
высоким риском хронических профессиональных 



Проблемы социальной гигиены, здравоохранения и истории медицины. 2026; 34(2)
DOI: http://dx.doi.org/10.32687/0869-866X-2026-34-2-200-206
Здоровье и общество

205

заболеваний — тугоухости, вибрационной болезни, 
пневмокониоза, онкозаболеваний.

В то же время женщины концентрируются в сфе-
рах, где доминируют биологические факторы и пси-
хоэмоциональные нагрузки,— здравоохранение, об-
разование, социальное обслуживание. Здесь основ-
ные риски связаны с инфекциями, эмоциональным 
выгоранием, нервно-психическим перенапряжени-
ем и нарушением режима труда и отдыха. При этом 
такие виды вредности зачастую недооцениваются в 
традиционных системах оценки условий труда, что 
делает их «невидимыми» с точки зрения официаль-
ной гигиены труда.

Важно подчеркнуть, что гендерная сегрегация — 
не просто статистическая закономерность, а систем-
ная проблема, имеющая последствия для:

—здоровья работников — различия в профилях 
заболеваемости;

—эффективности охраны труда — универсаль-
ные нормы не учитывают анатомо-физиологи-
ческие и социальные различия;

—социальной справедливости — женщины и 
мужчины сталкиваются с разными рисками, 
но зачастую получают одинаковые (или неа-
даптированные) средства защиты и програм-
мы профилактики.

Кроме того, существующие средства индивиду-
альной защиты, рабочая одежда, эргономика рабо-
чих мест зачастую проектируются с ориентацией на 
«среднего мужчину», что снижает их эффектив-
ность для женщин. Например, респираторы, каски 
или спецодежда, не учитывающие анатомические 
особенности, могут создавать дополнительные ри-
ски вместо защиты.

Заключение
Гендерная сегрегация на рынке труда суще-

ственно влияет на характер и уровень воздействия 
вредных факторов, формируя две различные мо-
дели профессионального риска: для мужчин — 
физико-техногенная, для женщин — биопсихосо-
циальная.

Современная профессиональная гигиена труда 
не может игнорировать эти различия. Для повыше-
ния эффективности охраны труда необходимо:

—внедрить гендерно-чувствительный подход в 
оценку условий труда и разработку нормати-
вов;

—развивать отраслевые программы профилак-
тики, ориентированные на специфику рисков 
для мужчин и женщин;

—учитывать гендерные аспекты при проведении 
медицинских осмотров и аттестации рабочих 
мест;

—формировать политику равных возможностей 
в профессиональной среде, включая поддерж-
ку женщин в «мужских» профессиях и муж-
чин — в «женских».

Только переход от универсальных подходов к 
дифференцированным позволит обеспечить под-

линно безопасные и здоровые условия труда для 
всех категорий работников, независимо от пола.

Исследование не имело спонсорской поддержки.
Автор заявляет об отсутствии конфликта интересов.
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