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В статье исследуются особенности проявлений гендерно-обусловленного насилия в морской отрасли с уче-
том специфики рабочей среды судна: замкнутости экипажа, длительного совместного пребывания в ограни-
ченном пространстве, иерархичности, дефицита приватности и ограниченного доступа к каналам жалоб и 
поддержке. Описана типология форм насилия, применимая к женщинам-морякам. Основываясь на эмпириче-
ских данных, представлены результаты социологического опроса, проведенного среди женщин-моряков 
(n=62), которые показывают высокую распространенность сексистских шуток, значительный уровень не-
желательных физических контактов и социальной изоляции, а также низкий уровень информированности 
официальных властей. Анализ показывает, что «мягкие» формы агрессии способствуют снижению порога 
допустимости и повышают риск эскалации более тяжелых проявлений. Последствия включают психотрав-
мы, снижение командной сплоченности и угрозы операционной безопасности. На основе сопоставления эмпи-
рических данных и нормативной правовой базы сделаны выводы о пробелах в институциональных механиз-
мах защиты и необходимости комплексных мер: внедрения доступных и конфиденциальных процедур жалоб, 
обучения и превентивных программ, расширения медицинской и психологической поддержки, повышения 
представительства женщин в руководстве и усиления ответственности за нарушения.
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applied to female sailors is described. The results of sociological survey carried out among female sailors (n=62) is pre-
sented. It established high prevalence of sexist jokes, significant rates of unwanted physical contacts and social isolation 
and low level of reporting to official authorities. The analysis demonstrate that “soft” forms of aggression contribute to 
lowering of the threshold of permissibility and to increasing of risk of escalation of more “hard” manifestations. The con-
sequences include psychological traumas, decreased team unity and threats to operational security. On the basis of com-
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Введение

Рабочая среда судна обладает совокупностью 
специфических факторов, существенно повышаю-
щих вероятность проявлений гендерно-обусловлен-
ного насилия и создающих дополнительные угрозы 
для здоровья женщин-моряков. Замкнутость и изо-

ляция экипажа, длительное совместное пребывание 
в ограниченном пространстве, жесткая иерархиче-
ская структура, отсутствие приватности и ограни-
ченный доступ к надежным каналам жалоб форми-
руют среду, в которой личные конфликты и систем-
ные проявления дискриминации легче переходят в 
устойчивые практики. На эту базу накладываются 
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сильные профессиональные и культурные стереоти-
пы о «традиционно мужских» ролях, которые нор-
мализуют сексистские высказывания, буллинг и 
другие формы давления, снижая порог готовности 
членов экипажа вмешиваться или использовать 
формальные механизмы защиты.

Опираясь на международные определения, ген-
дерно-обусловленное насилие рассматривается как 
широкий спектр действий и бездействий — от вер-
бальных микровыражений и цифровых домога-
тельств до физического и сексуального насилия, 
экономической и институциональной дискримина-
ции, а также ограничений в доступе к медицинской 
помощи, которые причиняют вред и коренятся в не-
равных соотношениях власти и гендерных нормах.

Анализ эмпирических данных, включая между-
народные исследования и результаты авторского 
опроса, указывает на то, что практики гендерного 
давления и домогательств широко распространены 
и часто функционируют как спектр — от повсемест-
но воспринимаемых «микроагрессий» (сексистские 
шутки, пренебрежительные комментарии) до пря-
мых физических и сексуальных посягательств. Пси-
хологические последствия таких практик проявля-
ются в повышенной частоте симптомов хрониче-
ского стресса, тревожности, депрессивных состоя-
ний, выгорания и снижении профессиональной са-
мооценки, что в совокупности отражается на рабо-
чей эффективности, командной сплоченности и без-
опасности морских операций. Кроме того, ограни-
чения в доступе к медицинской и репродуктивной 
помощи усугубляют риски для физического здоро-
вья и создают долгосрочные негативные эффекты, 
которые затрагивают не только отдельных женщин, 
но и последующие поколения.

Ввиду выявленной природы проблемы дальней-
шие исследования и практические интервенции 
должны учитывать отраслевую специфику. Необхо-
димы комплексные меры: создание доступных и 
конфиденциальных каналов жалоб и поддержки, 
внедрение прозрачных процедур расследования, об-
учение персонала навыкам предотвращения и деэс-
калации конфликтов, а также системная работа по 
изменению организационных норм и гендерных 
стереотипов на уровне компаний и регуляторных 
актов. Медико-психологическая поддержка, вклю-
чая профилактические программы и доступ к ква-
лифицированной помощи во время службы, должна 
рассматриваться как приоритетный компонент по-
литик по сохранению здоровья женщин-моряков. 
Только сочетание превентивных, институциональ-
ных и клинических мер позволит снизить распро-
страненность гендерно-обусловленного насилия на 
судах и обеспечить устойчивое улучшение здоровья 
и благополучия женщин в морской отрасли.

Целью данного исследования является изучение 
особенностей проявлений гендерно-обусловленно-
го насилия в условиях судовой рабочей среды и 
оценка их влияния на физическое и психологиче-
ское здоровье женщин-моряков.

При написании работы использована совокуп-
ность нормативных документов (Декларация ООН 
об искоренении насилия в отношении женщин 
1993 г., Конвенция Международной организации 
труда № 190, отраслевые руководства Международ-
ной торговой палаты судоходства и публикации 
Международной федерации транспортников и 
Международной ассоциации женщин в судоходстве 
и торговле), эмпирических исследований, рассма-
тривающих проблемы здоровьесбережения и ген-
дерно-обусловленного насилия в морской отрасли, 
обусловленную спецификой судовой среды и куль-
турно-организационными факторами.

Материалы и методы
Использован авторский социологический опрос 

(анкетирование) среди женщин-моряков (n=62) для 
количественной оценки распространенности форм 
гендерно-обусловленного насилия. Проведен обзор 
эмпирической и медицинской литературы для ин-
терпретации последствий насилия для здоровья и 
безопасности, а также проведен качественный ана-
лиз (интерпретация результатов опроса в контексте 
ранее опубликованных кейсов и исследований) для 
выявления механизмов нормализации насилия и 
барьеров к жалобам.

Результаты исследования
Рабочая среда судна и морская отрасль имеют 

ряд специфических факторов, усиливающих риск 
гендерно-обусловленного насилия: замкнутость и 
изоляция экипажа, длительное совместное пребы-
вание в ограниченном пространстве, иерархическая 
структура, отсутствие приватности, ограниченный 
доступ к каналам жалоб и поддержке, а также силь-
ные профессиональные и культурные стереотипы о 
«традиционно мужских» ролях. В результате жен-
щины-моряки могут сталкиваться с диапазоном 
форм гендерно-обусловленного насилия, которые 
принимают как типичные, так и отраслевые формы.

Согласно Декларации Организации Объединен-
ных Наций об искоренении насилия в отношении 
женщин [1] под гендерно-обусловленным насилием 
понимается любое действие или бездействие (физи-
ческое, сексуальное, психологическое, экономиче-
ское, институциональное или иное), причиняющее 
вред человеку и обусловленное его полом, гендер-
ной идентичностью или гендерными стереотипами. 
В основе такого насилия лежат неравенство власти 
и стандарты гендерного поведения, закрепленные в 
социальных и профессиональных институтах.

В табл. 1 представлены виды гендерно-обуслов-
ленного насилия применительно к женщинам-мо-
рякам, их характеристики, примеры и последствия.

Результаты исследований, собранные во Фран-
ции и опубликованные в 2024 г., демонстрируют 
устойчивую воспроизводимость гендерно-обуслов-
ленных практик в морской отрасли, где повседнев-
ные формы домогательств сочетаются с институци-
ональными перекосами [8].



Та б л и ц а  1
Виды гендерно-обусловленного насилия применительно к женщинам-морякам

Вид гендерно-обу-
словленного наси-

лия
Характеристика Примеры Последствия

Сексуальное наси-
лие [2]

Любые нежелательные сексуальные действия или по-
ведение, совершенные против воли женщины, от не-
прошенных комментариев и намеков до принуди-
тельных прикосновений и изнасилования

Непристойные шутки и комментарии о 
теле, сексуальные намеки в общении, на-
вязчивые прикосновения, попытки при-
нудить к сексу, изнасилование

Травмы, посттравматические 
расстройства, страх перед ра-
ботой в море, вынужденный 
уход из профессии

Психологическое 
насилие, буллинг 
[3]

Систематические оскорбления, шутки унижающего 
характера, изоляция, издевательства и унижение из-за 
пола; включает преследование, постоянную критику и 
подрыв профессиональной репутации

Насмешки над способностями женщи-
ны как моряка, исключение из рабочих 
процессов, целенаправленная изоляция 
в порту или на вахте, угрозы увольнени-
ем за жалобы

Снижение профессиональ-
ной самооценки, ухудшение 
психического здоровья, выго-
рание и тревожность

Экономическое и 
профессиональное 
дискриминацион-
ное давление [4]

Ограничение карьерного роста, ущемление в заработ-
ной плате, отказ в повышении / назначении на долж-
ность по признаку пола, необоснованные штрафы 
или лишение компенсаций, вынуждение согласиться 
на небезопасные условия работы

Отказ в предоставлении многочасовой 
морской практики / вахт из-за пола, си-
стемное направление женщин на менее 
оплачиваемые работы, дискриминаци-
онные условия контракта

Снижение дохода, профессио-
нальная стагнация, экономи-
ческая зависимость и повы-
шенный риск оставаться в не-
благоприятных условиях

Репродуктивное и 
медицинское при-
нуждение / ограни-
чение доступа к 
медицинской по-
мощи [5]

Препятствие в доступе к квалифицированной меди-
цинской помощи во время службы, недостаточные ус-
ловия для охраны репродуктивного здоровья, при-
нуждение к продолжению или прерыванию беремен-
ности без поддержки

Отказ обеспечить безопасный трансфер 
в порт для получения медицинской по-
мощи, давление с целью не сообщать о 
беременности, отсутствие приватности 
для проведения медицинских процедур

Риск для здоровья матери и 
плода, усиление уязвимости 
по причине невозможности 
получить своевременную по-
мощь

Физическое наси-
лие [6]

Побои, физическое принуждение, насильственные ак-
ты, угроза жизни или здоровью в рамках конфликта 
на борту или вне его

Конфликты в трюме или на палубе, фи-
зические нападения в каюте, избиения в 
состоянии алкогольного опьянения, на-
сильственные инциденты в порту, где 
экипаж остается без защиты

Травмы, утрата чувства без-
опасности, правовые и стра-
ховые сложности

Кибер- и цифро-
вое насилие [4]

Распространение интимных фото/видео без согласия, 
угрожающие или унижающие сообщения в мессен-
джерах/чатах экипажа, слежка через личные устрой-
ства

Пересылка интимных снимков коллегам 
без согласия, создание флор- или вахт-
чата с травлей, слежка за личной перепи-
ской

Психологический стресс, срыв 
репутации, угрозы безопасно-
сти при портовых контактах

Институциональ-
ная дискримина-
ция [4]

Формальные или неформальные практики, которые 
препятствуют женщинам сообщать о насилии или по-
лучать защиту: непрозрачные процедуры, угрозы 
увольнением, отсутствие женщин в руководстве, ре-
прессивные дисциплинарные правила

Игнорирование жалоб на борту или в 
компании, давление капитана/офицеров, 
замалчивание инцидентов, неудовлетво-
рительная реакция портовых и нацио-
нальных органов

Закрепление культуры безна-
казанности, повторение инци-
дентов, снижение доверия к 
институтам

Культурно-обу-
словленное наси-
лие [7]

Давление: требование соблюдать «традиционные» 
гендерные роли, насаждение мужских норм поведе-
ния, ритуальные формы инициации, унижения при 
«вступлении в коллектив»

Обряды и «посвящения» на борту с эле-
ментами унижения женщин, принужде-
ние участвовать в мероприятиях, где 
женщина становится объектом развлече-
ния/насмешки

Унижение достоинства, трав-
мирование, усиление институ-
циональной толерантности к 
насилию
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По результатам опроса женщин-моряков, сек-
систские шутки выступают наиболее распростра-
ненной формой агрессии — о них сообщили 78% 
участниц. Почти половина (43%) респонденток ука-
зали на нежелательные физические контакты, 12% 
сталкивалась с принуждением к сексу, а 56% отмеча-
ли переживание социальной изоляции (остракизма) 
внутри экипажа.

Результаты опроса свидетельствуют, что насилие 
и домогательства функционируют, как континуум 
практик: от нормализованных «микроагрессий» до 
криминализируемых форм принуждения, где «мяг-
кие» формы создают культурное прикрытие для 
«жестких» проявлений. Дисперсия показателей 
между вербальными и физическими формами ука-
зывает на механизм «социальной разрешенности», 
когда банализация сексистского юмора снижает по-
рог воспринимаемой допустимости и коррелирует с 
повышенной вероятностью физической эскалации. 
Психологические последствия изоляции и остра-
кизма, фиксируемые у 56% участниц, усиливают ор-
ганизационные риски через падение командной 
сплоченности, рост скрытых конфликтов и сниже-
ние готовности к докладу об инцидентах безопасно-
сти. Эти эффекты описаны в литературе по органи-

зационному поведению и безопасности в высокори-
сковых индустриях, где климат справедливости и 
включенности выступает предиктором благополу-
чия персонала и надежности операций [9, 10].

Автором проведен социологический опрос среди 
женщин-моряков (62 члена экипажей судов) с це-
лью выявления случаев гендерно-обусловленного 
насилия (табл. 2).

По первому вопросу результаты показывают, что 
из 62 опрошенных женщин-моряков 25 заявили, 
что сталкивались с проявлениями сексуальных до-
могательств. Это значимая доля респондентов, ука-
зывающая на то, что сексуальные домогательства в 
морской среде являются реальной проблемой для 
большого числа женщин в экипаже. Такие ответы 
могут отражать широкий спектр инцидентов — от 
неуместных комментариев и намеков до навязчиво-
го внимания и физического домогательства. Важно 
учитывать возможную недооценку реальной часто-
ты из-за страха последствий, нормализации поведе-
ния или небезопасности процедур жалоб: часть по-
страдавших могут не признавать или не сообщать о 
пережитом опыте. Двое предпочли не отвечать — 
это небольшая, но важная часть выборки, сигнали-
зирующая о чувствительности темы и нежелании 
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некоторых участниц раскрывать опыт даже в ано-
нимном опросе.

Та б л и ц а  2
Результаты авторского опроса женщин-моряков с целью 

выявления случаев гендерно-обусловленного насилия (в абс. ед)

П р и м е ч а н и е. В скобках — проценты.

№ Вопрос Шкала ответов Результа-
ты

1 Сталкивались ли Вы когда-либо с неже-
лательным сексуальным вниманием, ком-
ментариями или домогательствами со 
стороны коллег или начальства на борту 
судна?

Да 25 (40,3)
Нет 35 (56,5)
Затрудняюсь 
ответить

0

Не хочу отве-
чать

2 (3,2)

2 Чувствовали ли Вы дискриминацию или 
несправедливое отношение из-за Вашего 
пола в Вашей профессиональной роли 
(например, при распределении задач, по-
лучении повышения, уровне уважения)?

Часто 15 (24,2)
Иногда 28 (45,2)
Никогда 19 (30,6)

3 Испытывали ли Вы буллинг, изоляцию 
или словесные оскорбления со стороны 
коллег или начальства мужского пола на 
борту судна?

Часто 10 (16,1)
Иногда 22 (35,5)
Никогда 30 (48,4)

4 Насколько Вы чувствуете себя в безопас-
ности и испытываете уважение со сторо-
ны коллег и начальства мужского пола на 
борту судна?

Всегда 18 (29)
Часто 25 (40,3)
Иногда 12 (19,4)
Редко 5 (8,1)
Никогда 2 (3,2)

5 Были ли Вы свидетелем каких-либо форм 
гендерно-обусловленного насилия в от-
ношении других женщин на борту судна?

Да 30 (48,4)
Нет 32 (51,6)

6 Если Вы столкнулись с гендерно-обуслов-
ленным насилием (лично или как свиде-
тель), сообщали ли Вы об этом руковод-
ству компании, капитану или другим от-
ветственным лицам?

Да 10 (16,1)
Нет 52 (83,9)

Результаты по второму вопросу о переживаемой 
дискриминации или несправедливом отношении по 
признаку пола демонстрируют, что проблема явля-
ется широко распространенной среди опрошенных 
женщин-моряков. Из 62 респонденток 15 заявили, 
что сталкиваются с дискриминацией «часто», что 
указывает на наличие системных или регулярных 
проявлений неравного обращения. Кроме того, 28 
отметили, что дискриминация встречается «ино-
гда», что означает эпизодические, но повторяющие-
ся случаи. Почти треть (30,6%) респонденток пока-
зывают, что для части женщин в отрасли рабочая 
среда может быть более нейтральной или справед-
ливой, но они находятся в меньшинстве по сравне-
нию с теми, кто замечает проявления неравного об-
ращения.

По третьему вопросу о буллинге, изоляции или 
словесных оскорблениях картина неоднозначная, 
но заметна существенная распространенность нега-
тивного опыта. Совокупно 51,6% респонденток со-
общают о наличии буллинга в той или иной степе-
ни, что указывает на значимый масштаб проблемы. 
Даже при том что «никогда» (48,4%) — самый ча-
стый индивидуальный ответ, суммарная доля тех, 
кто испытывал давление, превышает половину вы-
борки. Это требует профилактических мер, понят-
ных правил поведения на борту, доверительных ка-
налов жалоб и обучения руководителей и экипажей 

навыкам недискриминационного взаимодействия и 
деэскалации конфликтов.

Результаты опроса по четвертому вопросу отно-
сительно чувства безопасности и уважения со сто-
роны коллег и начальства мужского пола на борту 
судна демонстрируют, что большинство (n=43) жен-
щин-моряков в основном чувствуют себя в безопас-
ности и испытывают уважение. Из них 18 ответили 
«всегда» и 25 — «часто». Это показывает, что для 
значительной части опрошенных рабочая среда на 
судне воспринимается как относительно безопасная 
и уважительная. Однако 19 респонденток испыты-
вают дискомфорт или неуважение хотя бы иногда. В 
частности, 12 чувствуют себя в безопасности и ува-
жаемыми лишь «иногда», 5 — «редко» и 2 — «никог-
да». Эта группа, хотя и меньшая, указывает на се-
рьезные пробелы в обеспечении психологического 
комфорта и достойного отношения. Для этих жен-
щин морская служба сопряжена с постоянным 
стрессом, неуверенностью и отсутствием должного 
уважения, что негативно сказывается на их благопо-
лучии и профессиональной деятельности.

Результаты опроса по пятому вопросу показыва-
ют, что 30 из 62 опрошенных были свидетелями ген-
дерно-обусловленного насилия в отношении других 
женщин на борту. Это высокий показатель косвен-
ной распространенности проблемы, поскольку если 
не все лично сталкивались, то многие наблюдали 
инциденты у коллег. Тридцать две опрошенные не 
видели подобных случаев, что может отражать ре-
альные различия в практиках на разных судах, 
скрытость инцидентов или их непубличный харак-
тер. Совокупная картина указывает, что проблема 
не ограничивается индивидуальным опытом: почти 
каждый второй экипаж имеет наблюдателей таких 
ситуаций. Это усиливает необходимость прозрач-
ных процедур реагирования, обучения свидетелей 
безопасным способам вмешательства и создания ус-
ловий, при которых инциденты не замалчиваются.

Результаты по шестому вопросу указывают на 
значительную проблему с доверием к инстанциям 
для жалоб и/или на барьеры, препятствующие сооб-
щению, так как из 62 опрошенных только 10 сооб-
щили о произошедшем инциденте руководству, ка-
питану или другим ответственным лицам. Следова-
тельно, лишь небольшая часть пострадавших или 
свидетелей пользуются официальными каналами. 
Причины такого низкого уровня сообщений могут 
включать страх репрессий или ухудшения условий 
службы, недоверие к тому, что жалоба будет рассмо-
трена серьезно, сомнения в конфиденциальности 
процедур, бюрократические сложности, отсутствие 
четких и доступных механизмов подачи жалоб на 
борту судна или в компании, а также социальное 
давление. Большая часть (n=52) респонденток не со-
общали о случаях насилия. Такая высокая доля «не 
сообщавших» усугубляет проблему: инциденты 
остаются неучтенными, пострадавшие не получают 
поддержки, а агрессоры не несут ответственности, 
что сохраняет риск повторения нарушений.
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Обсуждение
Эмпирические исследования, отраженные в от-

раслевой и академической литературе, подтвержда-
ют возросший интерес к проблематике здоровьесбе-
режения женщин-моряков и, пусть фрагментарно, 
указывают на стабильно высокую распространен-
ность нежелательного гендерно-обусловленного по-
ведения на судах смешанного состава [11—16].

По мнению М. В. Ботнарюк, выявленная пробле-
ма сохранения здоровья женщин-моряков заключа-
ется в сочетании профессиональной нагрузки и пси-
хологических рисков, усиливаемых гендерными сте-
реотипами на борту [14]. Опрос, проведенный авто-
ром, показал полярность опыта: от уважительного 
отношения и бесконфликтной работы до случаев 
предвзятого поведения, вызывающих стресс и тре-
бующих вмешательства капитана и дополнительно-
го контроля. М. В. Ботнарюк пришла к выводу, что 
постоянный психологический дискомфорт, возни-
кающий из-за устаревших норм и межличностных 
напряжений, угрожает психическому благополу-
чию, работоспособности и, в перспективе, репро-
дуктивному здоровью женщин-моряков. Автор де-
лает вывод, что меры по сохранению здоровья жен-
щин-моряков должны быть индивидуализирован-
ными, включать профилактику конфликтов, разви-
тие эгалитарных норм поведения и приоритет меди-
цинского аспекта как доминирующего направления 
при устранении гендерного неравенства на судне 
[17].

Некоторые исследования указывают, что значи-
тельная часть женщин-моряков сталкивались с сек-
суальными домогательствами в разные периоды 
профессиональной биографии, при этом сопутству-
ющие формы психологического давления, включая 
остракизм и изоляцию, фиксируются с сопостави-
мой регулярностью. Публикации [18], а также ана-
литические материалы Международной федерации 
транспортников [19—24] последовательно описыва-
ют этот феномен как системный риск для безопас-
ности, благополучия экипажей и устойчивости тру-
довых отношений.

Заключение
Рабочая среда судна создает специфические усло-

вия, способствующие распространению гендерно-
обусловленного насилия: замкнутость экипажа, 
длительное совместное пребывание в ограниченном 
пространстве, жесткая иерархия, дефицит приват-
ности и ограниченные каналы жалоб, подкреплен-
ные профессиональными и культурными стереоти-
пами. Проведенные автором анализ и социологиче-
ский опрос подтвердили, что спектр проявлений на-
силия в отношении женщин-моряков включает как 
повседневные микроагрессии (сексуализированные 
шутки, уничижительные комментарии, остракизм), 
так и более тяжелые формы (нежелательные физи-
ческие контакты, принуждение к сексу, институцио-
нальная дискриминация, цифровое насилие), при-
чем нормализация «мягких» форм снижает порог 

допустимости и повышает риск эскалации. Полу-
ченные данные указывают на высокую распростра-
ненность проблем: значительная доля респонденток 
отмечают дискриминацию, буллинг и изоляцию, 
при этом немногим удается сообщать о случившем-
ся по официальным каналам.

Последствия таких практик затрагивают не толь-
ко индивидуальное здоровье и благополучие жен-
щин (психологические травмы, ухудшение физиче-
ского и репродуктивного здоровья, профессиональ-
ная стагнация), но и организационную безопасность 
и устойчивость судовых операций (снижение ко-
мандной сплоченности, рост скрытых конфликтов, 
уменьшение готовности докладывать об инциден-
тах). Анализ нормативной базы и источников лите-
ратуры выявил существенные пробелы в институ-
циональных механизмах защиты и реагирования, 
что усиливает культуру безнаказанности.

Необходима комплексная стратегия превенции и 
поддержки: внедрение прозрачных, конфиденци-
альных и доступных процедур жалоб, обучение ка-
питанов и экипажей навыкам предотвращения до-
могательств и деэскалации, повышение представи-
тельства женщин в руководстве, медицинская и 
психологическая поддержка пострадавших, мони-
торинг цифровых коммуникаций и укрепление дис-
циплинарной ответственности.

Исследование не имело спонсорской поддержки.
Автор заявляет об отсутствии конфликта интересов.
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