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В условиях дефицита медицинских кадров и высокой социальной значимости профессии эффективная про-
фориентационная работа со школьниками в сфере медицины становится ключевым элементом подготовки 
будущих специалистов. Цель исследования — анализ и выявление наиболее эффективной стратегии профо-
риентационной работы с обучающимися, направленной на формирование устойчивого интереса к выбору 
медицинской профессии. В исследовании использованы анализ научно-педагогической литературы по базам 
данных MedLine, The Cochrane Library, информационно-аналитического портала в области науки eLibrary.ru, 
нормативно-правовой базы в сфере профориентационной работы, личный опыт авторов статьи. Статья 
посвящена анализу стратегий профессиональной ориентации школьников, направленных на формирование 
осознанного выбора профессии. Основное внимание уделяется характеристике адаптационного метода, ко-
торый используется в проведении профориентационной деятельности среди учащихся школ преподавате-
лями медицинского факультета ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения». Статья подчер-
кивает необходимость комплексного подхода и развития адаптационной стратегии, целью которой явля-
ется развитие у абитуриентов способности к построению конструктивных, успешных взаимоотношений с 
новыми для них элементами образовательной среды медицинского вуза.
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In conditions of deficiency of medical personnel and high social significance of profession, effective career guidance work 
with schoolchildren in the field of medicine becomes key element of future specialists training. The purpose of the study is 
to analyze and to identify the most effective strategy of career guidance work with students targeted to development of 
sustainable interest to medical profession choosing. The study used results of analysis of scientific pedagogical literature 
available in Med Line, Cochrane Library and eLibrary.ru databases, normative legal base in sphere of career guidance 
work and original experience of authors. The article presents analysis of strategies of career guidance for schoolchildren 
targeted to deliberated choice of profession. The main attention is paid to characteristic of the adaptation method that is 
used in career guidance activities among schoolchildren by teachers of the Medical Faculty of the Federal State University 
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Введение
Выбор карьеры является одним из самых важных 

решений в жизни любого человека. Принятие реше-
ния о карьере «может включать выбор профессии и 
соответствующего образования, затем работы, а за-
тем решения, стоит ли продолжать профессиональ-
ный путь или освоить другие профессиональные 
компетенции. При столкновении с такой ситуацией 

многие школьники испытывают трудности, кото-
рые часто мешают сделать правильный выбор, что 
приводит в последующем к выбору ошибочной аль-
тернативы» [1].

Отмечено, что участие обучающихся в различ-
ных профориентационных программах положи-
тельно влияет на выбор профессии, дальнейший ка-
рьерный рост и помогает выработать навык карьер-
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ной грамотности [2—5]. Установлено, что обучаю-
щиеся начинают делать выбор будущей профессии 
на достаточно раннем этапе своего жизненного пу-
ти и к моменту завершения обучения в школе про-
фессиональные цели, как правило, уже выбраны. 
Соответствующее и своевременное вмешательство в 
выбор профессионального направления может обе-
спечить устойчивые и экономически эффективные 
решения для удовлетворения будущих карьерных 
потребностей абитуриентов [6—10].

Отдельное внимание необходимо уделять педа-
гогам, работающим в профильных классах. Влияние 
мегатрендов — оцифровка продуктов, услуг и про-
цессов, цифровая трансформация рынка труда по-
средством автоматизации, повышение профессио-
нальной мобильности и демографические сдвиги — 
приводят к изменениям в экономической и соци-
альной сферах [11—13].

Эти изменения прямо или косвенно влияют на 
работников системы образования в контексте по-
стоянно растущих потребностей в приобретении 
знаний и навыков, чтобы идти в ногу с технологиче-
скими изменениями, необходимыми для перехода к 
меняющимся условиям труда [14].

В свете этих изменений представляется необхо-
димым помочь подросткам и педагогам ориентиро-
ваться в «непредсказуемых тенденциях выбора про-
фессии» [15]. Сложный выход на рынок труда за-
ставляет многих школьников откладывать процесс 
формирования профессиональной идентичности, 
задерживая принятие обязательств и планирование 
будущего [16, 17].

Система образования, ответственная за личност-
ный и образовательный рост обучающегося, должна 
предоставить инструменты, облегчающие выбор 
профессии [18]. Процесс профессиональной ориен-
тации обучающихся представляет собой комплекс-
ную подготовку их к профессиональному самоопре-
делению в соответствии с личностными качествами, 
интересами, способностями, состоянием здоровья, а 
также с учетом потребностей развития экономики и 
общества [19, 20].

Работа по данному направлению проводится с 
целью формирования у обучающихся профессио-
нального самоопределения, соответствующего их 
возможностям и потребностям экономики [21—23]. 
Важными задачами при определении профессио-
нальной деятельности являются раннее информи-
рование о мире профессий, «диагностика» интере-
сов и способностей учащихся, развитие навыков 
осознанного выбора с использованием практиче-
ского опыта и принципа «этапности» погружения в 
профессию.

Цель исследования — анализ и выявление наи-
более эффективной стратегии профориентацион-
ной работы, направленной на формирование устой-
чивого интереса к выбору медицинской профессии.

Материалы и методы
В исследовании использован анализ научно-пе-

дагогической литературы по базам данных MedLine, 

The Cochrane Library, информационно-аналитиче-
ского портала в области науки eLibrary.ru, норма-
тивно-правовой базы в сфере профориентационной 
работы, личный опыт авторов статьи.

Результаты исследования
Системный подход погружения в профессию — 

это непрерывный процесс, который должен начи-
наться в дошкольном возрасте и продолжаться 
вплоть до окончания школы [24—26].

Например, цель профориентационной работы на 
дошкольном и начальном школьном этапе (1—4-й 
классы) заключается в формировании первоначаль-
ных представлений о мире профессий и ценностно-
го отношения к труду [27—29]. Основные задачи 
данного этапа — это знакомство с разнообразием 
профессий с использованием игр, экскурсий, тема-
тических занятий, развитие интереса к труду с по-
мощью творческих заданий и проектов, воспитания 
уважения к разным видам профессиональной дея-
тельности. Учитывая возрастные особенности обу-
чающихся, можно использовать такие методы обу-
чения, как творческие конкурсы и выставки, встре-
чи с родителями-профессионалами, игровые ситуа-
ции. В результате таких занятий у детей формиру-
ются базовые трудовые навыки и понимание важ-
ности труда [30].

Следующий этап — средняя школа (5—9-й клас-
сы). Цель обучения — расширение знаний о про-
фессиях и развитие осознанного интереса к выбору 
специальности. В ходе реализации профориентаци-
онной работы необходимо решить ряд задач: изу-
чить требования и выявить склонность к профес-
сии, развить навыки самоанализа. Ключевые мето-
ды, способствующие эффективному обучению,— 
игровые, поисковые, визуализационные, развитие 
креативного мышления. В результате подготовки 
обучающиеся осознают связь между учебными 
предметами и профессиями, у них появляются пер-
вые предпочтения в выборе сферы профессиональ-
ной деятельности [31—33]. Цель этапа предпро-
фильной подготовки для учеников 8—9-х классов — 
помощь в выборе профиля обучения и дальнейшего 
профессионального пути. Задачами подготовки яв-
ляются углубленное изучение профессий с исполь-
зованием диагностики, анализа рынка труда и вос-
требованных специальностей, коррекция профес-
сиональных планов с учетом способностей и здоро-
вья. Перечень способов и подходов для достижения 
определенной цели значительно расширяется (на-
пример, индивидуальные консультации психолога, 
профессиональные пробы, участие в профессио-
нальных проектах). Таким образом обучающиеся 
определяются с направлением дальнейшего обуче-
ния, у них формируется осознанный подход к выбо-
ру профессии.

Заключительный этап профессиональной подго-
товки — ученики старших классов (10—11-й клас-
сы). Главная цель — это подготовка к поступлению 
и окончательное профессиональное самоопределе-
ние, что требует углубленной профдиагностики и 
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разработки индивидуального образовательного 
маршрута. Помимо вышеуказанных методов, необ-
ходимо проводить встречи с представителями ву-
зов и работодателями, стажировки по интересую-
щим направлениям, научно-исследовательскую ра-
боту в рамках выбранного профессионального на-
правления. В результате выпускники школ будут 
готовы к осознанному выбору профессии и сфор-
мируют навыки адаптации к трудовой деятельно-
сти [34—37].

Понимание характера, целей и возможностей си-
стемы профессиональной ориентации определяет 
необходимость формирования структуры профори-
ентационной работы в школах, ключевыми компо-
нентами которой являются:

• Образовательные организации (детские сады, 
школы, колледжи, вузы).

• Государственные структуры (министерства, 
центры занятости).

• Бизнес-сообщество (работодатели, отрасле-
вые ассоциации).

• Общественные институты (профсоюзы, не-
коммерческие организации).

• Семья (родители, ближайшее окружение).
• Учащиеся (как активные участники процесса).
Профориентационная работа предполагает нали-

чие различных инструментов, ресурсов, связей и 
стратегий, которые помогают школьникам реализо-
вывать свой потенциал в достижении поставленных 
целей с учетом индивидуализированной поддержки 
[38, 39].

Основные стратегические подходы можно разде-
лить на допустимые и нежелательные (табл. 1) [40—
44].

Та б л и ц а  1
Характеристика ключевых стратегий профориентационной работы  

Наименование Цель Специфичность Методы Результат применения

Допустимые стратегии профориентационной работы
Диагностическая (те-
стологическая)

Выявление профессио-
нальных склонностей, 
способностей и личност-
ных особенностей

Основана на стандарти-
зированных тестах для 
оценки профпригодно-
сти, склонностей и спо-
собностей

Психологическое тести-
рование, анализ личност-
ных качеств

Положительный — объективность, струк-
турированность данных
Отрицательный — без дополнительной 
интерпретации может быть недостаточно

Информационно-про-
светительская

Обеспечение доступа к 
актуальной информации 
о профессиях и рынке 
труда

Предоставление данных 
о профессиях, рынке 
труда, требованиях к 
специальностям

Использование справоч-
ников, экскурсии, встре-
чи со специалистами

Положительный — расширяет кругозор, 
помогает увидеть реальные условия труда
Отрицательный — без индивидуального 
подхода может быть поверхностной

Рационалистическая Логический анализ про-
фессий и построение ка-
рьерных траекторий

Логико-аналитический 
подход к профессиональ-
ному самоопределению, 
основанный на объек-
тивных данных и систем-
ном анализе факторов 
выбора профессии

Логический анализ и 
расчет для выбора про-
фессии, построение ин-
дивидуальных образова-
тельных маршрутов, ис-
пользование Big Data для 
прогноза востребованно-
сти профессий

Положительный — основана на данных, 
снижает импульсивность выбора
Отрицательный — может игнорировать 
эмоциональную составляющую

Гуманистически-пси-
хотерапевтическая

Помощь в осознании 
своих ценностей, интере-
сов и потенциала

Акцент на личностный 
рост, уникальность кли-
ента и его ценности

Коучинг и наставниче-
ство, рефлексивные бесе-
ды, биографические ме-
тоды, арт-терапия

Положительный — учитывает личность в 
целом, а не только профессиональные на-
выки
Отрицательный — долгосрочный процесс, 
требует квалифицированных специалистов

Организационно-
управленческая

Создание системы проф-
ориентации на уровне 
учреждений и регионов

Создание комплексной 
профориентационной 
среды

Системное взаимодей-
ствие школ, вузов, пред-
приятий и центров заня-
тости

Положительный — системный подход, ох-
ват большого числа участников
Отрицательный — зависит от ресурсов и 
административной поддержки

Активизирующая Пробуждение самостоя-
тельности в профессио-
нальном самоопределе-
нии

Помощь в осознании се-
бя как субъекта выбора

Тренинги, игры и про-
ектная деятельность

Положительный — развивает осознанный 
выбор, снижает страх перед решением
Отрицательный — требует высокой во-
влеченности участников

Идеологическая Формирование профес-
сиональных ценностей, 
убеждений и мотивации, 
соответствующих соци-
ально-экономическим 
потребностям общества 
и государственной поли-
тике

Учет влияния societal 
идей на профессиональ-
ный выбор

Пропаганда востребо-
ванных профессий, фор-
мирование патриотиче-
ского подхода к труду, 
поддержка государствен-
ных инициатив в сфере 
занятости, формирова-
ние профессиональной 
идентичности

Положительный — поддержка государст-
венных и экономических интересов
Отрицательный — игнорирование инди-
видуальных интересов, ограничение свобо-
ды выбора

Нежелательные стратегии профориентационной работы
Манипулятивная Скрытое принуждение к 

выбору определенной 
профессии

Базируется на скрытом 
психологическом воз-
действии

Навязывание решений 
без учета интересов 
школьника

Отрицательный — выбор профессии из 
страха или под влиянием эмоций, высокий 
риск разочарования и выгорания

Директивная Обеспечение кадровых 
потребностей, эффектив-
ное распределение тру-
довых ресурсов

Основана на принципах 
авторитарного управле-
ния

Жесткое давление на вы-
бор профессии (напри-
мер, со стороны родите-
лей)

Положительный — решение кадровых про-
блем, гарантированное трудоустройство, 
сохранение профессиональных традиций
Отрицательный — подавление самостоя-
тельности и мотивации, риск профессио-
нальной деформации
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Одним из ключевых элементов сформирован-
ной системы является нормативно-правовая база 
(нормативно-правовые акты и документы), на осно-
ве которой строится взаимодействие медицинского 
факультета ФГАОУ ВО «Государственный универ-
ситет просвещения» с профильными предпрофесси-
ональными классами образовательных организа-
ций среднего общего образования:

—Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» (далее — Федеральный закон № 273-
ФЗ). Так, в ст. 42 указано, что психолого-педа-
гогическая, медицинская и социальная по-
мощь включает в себя в том числе помощь об-
учающимся в профессиональном самоопреде-
лении, получении профессии и социальной 
адаптации. В ст. 66 сформулированы задачи в 
области профориентации для основного и 
среднего общего образования. Если профори-
ентация на уровне основного общего образо-
вания направлена на «формирование способ-
ности обучающихся к социальному самоопре-
делению», то на уровне среднего общего обра-
зования профориентационная работа призва-
на формировать «навыки самостоятельной 
учебной деятельности на основе индивидуали-
зации и профессиональной ориентации содер-
жания среднего общего образования». Ст. 75 

определяет задачи дополнительного образова-
ния детей в области профориентации, которые 
предусматривают их адаптацию к жизни в об-
ществе, «выявление и поддержку детей, проя-
вивших выдающиеся способности».

—Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-
ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации». Пункт 1 ст. 11 опре-
деляет, что мероприятия по профессиональ-
ной ориентации, профессиональному обуче-
нию детей, достигших возраста 14 лет, обеспе-
чиваются органами исполнительной власти 
субъектов РФ.

—Постановление Правительства РФ от 26 дека-
бря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государ-
ственной программы Российской Федерации 
„Развитие образования“». В числе основных 
приоритетов и целей государственной полити-
ки в сфере реализации данной Программы 
указывается формирование эффективной си-
стемы выявления, поддержки и развития спо-
собностей у детей, «направленной на самооп-
ределение и профессиональную ориентацию 
всех обучающихся».

—Порядок осуществления мероприятий по про-
фессиональной ориентации обучающихся по 
образовательным программам основного об-
щего и среднего общего образования (далее — 

Формально-тестоло-
гическая (самообман-
ная)

Быстрая и массовая диа-
гностика, формальное 
выполнение требований, 
упрощение процесса 
профориентации

Базируется на принци-
пах стандартизации, 
квантификации, норма-
тивности

Формальное тестирова-
ние без последующей 
поддержки

Положительный — может использоваться 
как первичный этап диагностики, в массо-
вых исследованиях, в сочетании с другими 
методами
Отрицательный — ограниченность при-
меняемых тестов, отсутствие индивидуаль-
ного подхода, игнорирование динамики 
развития личности

Конъюнктурная Быстрое закрытие кадро-
вого дефицита, миними-
зация затрат на профо-
риентацию

Оперативное реагирова-
ние на рынок труда

Массовая пропаганда 
трендовых профессий, 
ускоренные программы 
обучения, финансовые 
стимулы

Положительный — поддержка экономиче-
ских приоритетов государства
Отрицательный — игнорирование инди-
видуальных склонностей, отсутствие долго-
срочной перспективы выбора

Деструктивно-реко-
мендательная

Самоутверждение педа-
гога, упрощение профо-
риентационного процес-
са, поддержка систем-
ных интересов

Радикальное изменение 
жизненных планов 
школьника для само-
утверждения педагога

Конфронтация, исполь-
зование объективных 
данных, реалистичное 
ознакомление

Отрицательный — профессиональная не-
реализованность, снижение эффективно-
сти профориентационной работы

Самообманная Формальное создание 
видимости профессио-
нального самоопределе-
ния при отсутствии про-
фориентационной рабо-
ты

Ориентация на внеш-
ние, часто ложные кри-
терии выбора профес-
сии, несоответствие меж-
ду желаемым образом 
профессии и действи-
тельностью, нежелание 
анализировать свои ис-
тинные мотивы и спо-
собности. создание види-
мости осознанного реше-
ния

Выбор «по внешним 
признакам», проекция 
чужого опыта, игнориро-
вание требований про-
фессии

Отрицательный — быстрое разочарование 
в профессии, потеря времени и ресурсов на 
обучение, низкая профессиональная эф-
фективность; эмоциональное выгорание

Игнорирующая Полное или частичное 
уклонение от процесса 
профессионального са-
моопределения, перенос 
ответственности за вы-
бор профессии на внеш-
ние обстоятельства или 
других людей

Пассивная позиция, от-
сутствие инициативы, 
перекладывание ответ-
ственности, случайность 
выбора

Тактика избегания, спон-
танные решения, полное 
делегирование, миними-
зация усилий, рациона-
лизация бездействия

Отрицательный — профессиональная не-
реализованность, низкая удовлетворен-
ность работой, частая смена профессий, 
финансовые и временные потери на переу-
чивание, развитие профессиональной де-
формации

 Продолжение

Наименование Цель Специфичность Методы Результат применения
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Порядок), утвержденный приказом Минпро-
свещения России от 31 августа 2023 г. № 650 
(зарегистрирован Минюстом России 5 октября 
2023 г. № 75 467). Согласно Порядку основной 
целью мероприятий по профессиональной 
ориентации обучающихся в рамках образова-
тельных программ основного общего образо-
вания (ООО) и среднего общего образования 
(СОО) является содействие в профессиональ-
ном самоопределении с учетом их потребно-
стей и возможностей. При осуществлении ме-
роприятий по профориентации образователь-
ные организации вправе взаимодействовать с 
организациями, обладающими ресурсами, не-
обходимыми для проведения профориентаци-
онных мероприятий.

—Федеральный государственный образователь-
ный стандарт основного общего образования 
(далее — ФГОС ООО), утвержденный прика-
зом Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. 
№ 287. Согласно ФГОС ООО, профессиональ-
ное самоопределение обучающихся является 
одной из целей рабочей программы воспита-
ния, которая обеспечивает формирование у 
обучающихся мотивации и уважения к труду, 
потребности к приобретению или выбору бу-
дущей профессии, информированность обуча-
ющихся об особенностях различных сфер про-
фессиональной деятельности, организацию 
профессиональной ориентации обучающихся 
через систему мероприятий, проводимых со-
вместно с профильными организациями.

—ФГОС СОО, утвержденный приказом Мин-
обрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413. 
В п. 21 ФГОС СОО отмечена важность созда-
ния условий реализации основной образова-
тельной программы, которые должны обеспе-
чивать для участников образовательных отно-
шений возможность осознанного выбора обу-
чающимися будущей профессии, дальнейшего 
успешного образования и профессиональной 
деятельности.

—Закон Московской области № 94/2013-ОЗ «Об 
образовании». Ст. 4 главы 1 указывает, что 
воспитательный компонент образовательного 
процесса включает в себя в том числе и созда-
ние условий для самоопределения и социали-
зации обучающихся. Ст. 16 главы 5 определяет 
порядок отбора в профильные классы.

—Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для образо-
вательных организаций Российской Федера-
ции, реализующих образовательные програм-
мы основного общего и среднего общего обра-
зования (письмо Министерства образования 
Московской области от 20.03.2023 № 05-848). В 
рекомендациях определены методические под-
ходы и принципы реализации профориента-
ционной деятельности, дано описание ком-
плекса мер по формированию осознанного вы-
бора профессии обучающихся с учетом их спо-

собностей, а также с учетом специфики рынка 
труда и кадровых потребностей. В методиче-
ских рекомендациях также подчеркивается 
важность межведомственных взаимодействий.

—Типовое положение о профильных предпро-
фессиональных классах/группах, утвержден-
ное Министерством образования Московской 
области (Распоряжение Министерства образо-
вания Московской области № Р-917 от 
13.09.2023). В положении определены цели и 
задачи организации профильных предпрофес-
сиональных классов/групп, акцентирована 
важность договора о сотрудничестве с вузом-
партнером как организационной основы их 
создания и деятельности, указаны пути реали-
зации организации образовательного процес-
са: учебный план образовательной организа-
ции, внеурочная деятельность обучающихся, 
организация и проведение проектной, иссле-
довательской деятельности, программы до-
полнительного образования, взаимодействие с 
профильным вузом.

На медицинском факультете ФГАОУ ВО «Госу-
дарственный университет просвещения» разрабо-
тан и с сентября 2022 г. реализуется профориента-
ционный проект «Медицинские классы Подмоско-
вья», цель которого — помочь обучающимся школ 
сделать осознанный выбор образовательно-профес-
сиональной траектории в области медицины 
(рис. 1).

Участниками проекта являются обучающиеся 
9—11-х классов образовательных организаций 
г. Москвы и Подмосковья, желающие получить ме-
дицинское образование. С образовательными орга-
низациями, имеющими профильные и предпрофес-
сиональные медицинские классы, заключается со-
глашение о сотрудничестве. Партнерами проекта 
являются медицинские учреждения, на базе кото-
рых факультет имеет клинические базы.

Опыт, накопленный за 3 года работы, позволил 
выделить в рамках проводимого проекта несколько 
направлений деятельности, соответствующих клю-
чевым стратегиям профориентационной работы:

1. Информационно-просветительское направле-
ние (рис. 2).

Цель направления — информирование обучаю-
щихся о медицинских профессиях и их востребо-
ванности на рынке труда, об истории медицины и 
выдающихся врачах мира, о личностных качествах 
медицинских работников.

В основу данного направления деятельности по-
ложены информационно-просветительская, рацио-
налистическая, идеологическая, гуманистически-
психотерапевтическая стратегии.

Реализации данного направления способствуют 
встречи участников проекта с практикующими вра-
чами различных специальностей на занятиях в рам-
ках факультетских суббот (2 раза в месяц), профо-
риентационные мероприятия, которые проводятся 
как в университете, так и в образовательных орга-
низациях.



Рис. 1. Схема образовательно-профессиональной траектории для школьников.

Рис. 2. Схема информационно-просветительского направления для школьников.
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2. Научно-образовательное направление 
(рис. 3).

Цель направления — повышение уровня знаний 
обучающихся школ в области фундаментальных ме-
дицинских дисциплин и развитие интереса к науч-
но-исследовательской деятельности.

Основу данного направления составляют инфор-
мационно-просветительская и активизирующая 
стратегии.

Реализация подразумевает проведение практиче-
ских занятий с обучающимися школ по анатомии, 
физиологии и гистологии (факультетские субботы) 
с последующим их участием в профильной олимпи-
аде по медицине, участие обучающихся в проектно-
исследовательской деятельности с последующим 
представлением докладов на научно-практических 
конференциях, проводимых в университете.

3. Практико-ориентированное направление.



Рис. 3. Схема научно-образовательного направления для школьников.
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Цель направления — получение базовых меди-
цинских знаний и практических навыков в обла-
сти оказания первой помощи и измерения основ-
ных физиологических показателей организма че-
ловека.

Работа по данному направлению основана на ин-
формационно-просветительской и активизирую-
щей стратегии.

Реализация подразумевает проведение практиче-
ских занятий с обучающимися школ по оказанию 
первой помощи в рамках факультетских суббот, 
проведение тематических мастер-классов по оказа-
нию первой помощи на профориентационных 
встречах.

4. Организационно-управленческое направле-
ние.

Цель направления — создание системы взаимо-
действия «школа — вуз — работодатель».

В основу деятельности по данному направлению 
положены организационно-управленческая, рацио-
налистическая и информационно-просветитель-
ская стратегии.

Направление реализуется путем заключения со-
глашений о сотрудничестве со школами, составле-
ния плана образовательных мероприятий с участ-
никами проекта в рамках факультетских суббот, со-
ставления плана проектно-исследовательской дея-
тельности и научно-практических конференций, со-
ставления плана-графика проведения профориента-
ционных мероприятий и мастер-классов.

В настоящее время участниками проекта являют-
ся 25 образовательных организаций Московской 
области.

За 4 года существования медицинского факуль-
тета ФГАОУ ВО «Государственный университет 
просвещения» нами отмечены трудности адаптации 
студентов в получении медицинского образования, 
что в итоге выражается в академической неуспевае-
мости с последующим отчислением. По данным экс-
пертов, в настоящее время в медицинских вузах не 
заканчивают обучение в среднем 17% студентов. Ос-
новными факторами, влияющими на отсев студен-
тов в медицинских вузах, по мнению исследовате-
лей, являются:

—низкий уровень подготовки абитуриентов;
—неправильный выбор профессии, непонима-

ние особенностей медицинских профессий,
—низкая мотивация к получению профессии.
Эффективная профориентация требует комбина-

ции стратегий, адаптированных под возраст, запро-
сы школьника и социально-экономический кон-
текст. Ключевой тренд — переход от диагностики к 
развивающим и адаптационным методам.

Аргументом в пользу выделения данной ключе-
вой стратегии профориентации является факт ши-
рокого обсуждения темы сложностей адаптации 
студентов-медиков в отечественных и зарубежных 
научных источниках [45—48]. Авторы выделяют не-
сколько видов адаптации, характеризующих взаи-
мосвязи студентов с различными компонентами об-
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разовательной среды вуза: академическую, социаль-
ную и психологическую. При этом академическая 
адаптация преобладает у первокурсников и отража-
ет процесс приспособления к новым требованиям, 
объему информации, интенсивности учебной на-
грузки, новым для них средствам и методам обуче-
ния. Социальная адаптация отражает взаимодей-
ствие студента с другими участниками образова-
тельного процесса: преподавателями, администра-
тивно-управленческим персоналом, сокурсникам — 
и определение своего места в новом коллективе. 
Психологическая адаптация отражает эмоциональ-
ный статус студентов, комфортность нахождения в 
вузе, удовлетворенность психологической атмосфе-
рой в группе, взаимоотношениями с преподавателя-
ми и другими студентами, а в период экзаменацион-
ной сессии характеризуется значительным эмоцио-
нальным напряжением [49—51].

Мы считаем, что основу адаптационного направ-
ления должны составить диагностическая, гумани-
стически-психотерапевтическая, активизирующая и 
информационно-просветительская стратегии.

Та б л и ц а  2
Характеристика адаптационной стратегии профориентационной работы на медицинском факультете ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения»

Наименование стратегии Цель Специфичность Методы Результат применения

Адаптационная Развитие у абитуриентов 
способности к построению 
конструктивных, успеш-
ных взаимоотношений с 
новыми для них элемента-
ми образовательной среды 
медицинского вуза

Формирование у аби-
туриентов компетен-
ций, необходимых для 
самостоятельного про-
фессионального само-
определения

Психологическое тестирование, профте-
стирование, беседы с представителями 
разных медицинских специальностей, с 
преподавателями и студентами факуль-
тета, вовлечение в научную и творческую 
деятельность факультета, консультиро-
вание родителей абитуриентов

Преимущества — способ-
ствует осознанному выбо-
ру профессиональной тра-
ектории.
Возможные трудности — 
требует тщательной, кро-
потливой работы

Реализация данного направления осуществляет-
ся нами путем встреч представителей разных меди-
цинских специальностей и преподавателей факуль-
тета с обучающимися школ (в рамках факультетских 
суббот), бесед обучающихся со студентами меди-
цинского факультета (в рамках факультетских суб-
бот), вовлечения участников проекта в научно-ис-
следовательскую деятельность факультета, посеще-
ния участниками проекта научных, творческих, 
просветительских мероприятий, проводимых на фа-
культете. Характеристика адаптационной стратегии 
представлена в табл. 2.

Заключение
На основании полученного в ходе педагогиче-

ской деятельности опыта мы считаем, что к выде-
ленным авторами допустимым ключевым стратеги-
ям профориентационной работы следует добавить 
адаптационную стратегию, целью которой является 
развитие у абитуриентов способности к построению 
конструктивных, успешных взаимоотношений с но-
выми для них элементами образовательной среды 
медицинского вуза.

Учитывая актуальность проблемы успешной 
адаптации студентов-медиков к образовательной 
среде вуза, мы считаем, что в ходе профориентаци-
онных мероприятий необходимо говорить со 

школьниками о трудностях и особенностях меди-
цинского образования, о специфике медицинских 
специальностей и о требуемых качествах личности 
медицинских работников. Также важно включать в 
процесс работы диагностическое профтестирова-
ние, оценку личностных качеств абитуриентов в 
контексте пригодности для работы в области меди-
цины.

Можно констатировать, что на медицинском фа-
культете ФГАОУ ВО «Государственный университет 
просвещения» сформирован системный подход к 
профориентационной деятельности, который мож-
но рассматривать как единый комплекс поддержи-
вающих сред, представляющих образовательные ре-
сурсы и отлаженные, гармоничные отношения меж-
ду участниками образовательного процесса.

Исследование выполнено в рамках гранта федерального государ-
ственного автономного образовательного учреждения высшего образо-
вания «Государственный университет просвещения», приказ от 
30.06.2025 № Пр-1189.
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