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Современное общество сталкивается с многочисленными вызовами в области здравоохранения, которые 
требуют от молодых людей осознанного выбора профессии. В условиях постоянно меняющейся социальной и 
экономической среды вопрос о том, что побуждает молодёжь выбирать медицинскую профессию, становит-
ся всё более актуальным. В данной статье осуществляется глубокий анализ множества факторов мотива-
ции, играющих ключевую роль в принятии решения о выборе медицинской карьеры. Работа охватывает пси-
хологические, социальные и экономические аспекты, которые формируют мотивацию будущих врачей. Пси-
хологические факторы включают внутренние стремления и личные убеждения, такие как желание помо-
гать людям, интерес к науке и притяжение к гуманитарным аспектам медицины. Социальные аспекты рас-
сматривают влияние окружения, в том числе семейные ценности и культурные ожидания, которые могут 
подталкивать молодёжь к выбору этой профессии. Экономические факторы акцентируют внимание на фи-
нансовых ожиданиях и возможности карьерного роста в медицине. На базе социологического исследования, 
проведённого среди студентов и абитуриентов медицинских вузов, статья выделяет ключевые мотивато-
ры, влияющие на выбор профессии врача. Результаты данной работы могут послужить основой для разра-
ботки программ, направленных на привлечение и удержание молодёжи в медицинской профессии, что имеет 
важное значение для будущего здравоохранения.
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Modern society is facing numerous challenges in the field of healthcare, which require young people to make an informed 
choice of profession. In an ever-changing social and economic environment, the question of what motivates young people 
to choose a medical profession is becoming an increasingly relevant topic for research. This article provides an in-depth 
analysis of the many motivational factors that play a key role in deciding on a medical career. The work covers psycholog-
ical, social and economic aspects that shape the motivation of future doctors. Psychological factors include inner aspira-
tions and personal beliefs, such as a desire to help people, an interest in science, and an attraction to the humanities of 
medicine. Social aspects consider the influence of the environment, including family values and cultural expectations, 
which may encourage young people to choose this profession. Economic factors focus on financial expectations and career 
opportunities in medicine. Based on a sociological study conducted among students and applicants of medical universi-
ties, the article highlights the key motivators influencing the choice of a doctor's profession. The results of this work can 
serve as a basis for the development of programs aimed at attracting and retaining young people in the medical profes-
sion, which is important for the future of healthcare.
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Введение

Выбор профессии является одним из самых важ-
ных и ответственных этапов в жизни каждого чело-
века. Это решение определяет не только профессио-
нальную судьбу, но и уровень удовлетворённости 
жизнью, влияние на общество и возможность реа-
лизации личного потенциала. Врачебная деятель-

ность выделяется среди множества других профес-
сий, требуя от специалиста не только высокой ква-
лификации и обширных знаний в области медици-
ны, но также значительного терпения, эмоциональ-
ной устойчивости и способности быстро принимать 
решения в стрессовых ситуациях. Врач, будучи клю-
чевым участником системы здравоохранения, не 
только предоставляет медицинскую помощь, но и 
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становится источником поддержки и надежды для 
пациентов и их семей.

С учётом того, что выбор медицинской профес-
сии часто сопряжён с высокими эмоциональными и 
физическими затратами, а также с необходимостью 
постоянного обучения и саморазвития, понимание 
факторов, влияющих на принятие этого решения, 
становится ключевым аспектом для системы обра-
зования и здравоохранения. Эти факторы могут 
значительно варьироваться, включая личные моти-
вации, такие как желание помогать людям, интерес 
к науке и медицине, а также социальные и экономи-
ческие условия, в которых находится потенциаль-
ный студент.

Для эффективного формирования мотивации 
будущих врачей важным является исследование, 
как внутренние убеждения и общественные ожида-
ния влияют на выбор медицинской карьеры. Соци-
альные факторы, такие как влияние семьи, друзей и 
общества, тоже играют немаловажную роль в этом 
процессе. В дополнение к этому экономические ас-
пекты, связанные с возможностями трудоустрой-
ства и заработком, также могут оказывать значи-
тельное воздействие на выбор профессии.

Цель научной статьи заключается в исследова-
нии факторов, влияющих на выбор профессии вра-
ча среди студентов медицинских вузов и абитуриен-
тов. Работа направлена на выявление и анализ лич-
ных, социальных и экономических мотивов, а также 
воздействия окружающей среды и семейных тради-
ций на процесс принятия решения о выборе меди-
цинской карьеры. В частности, исследуется, как вну-
тренние убеждения, общественные ожидания и эко-
номические условия влияют на стремление моло-
дых людей к профессии врача.

Статья предполагает, что результаты проведён-
ного социологического опроса внесут ясность в по-
нимание этих факторов и позволят разработать ре-
комендации для системы образования в области 
профориентации, а также создать программы под-
держки и мотивации будущих медиков. Актуаль-
ность темы обусловлена необходимостью улучше-
ния качества подготовки специалистов в области 
медицины, что, в свою очередь, будет способство-
вать развитию системы здравоохранения в стране и 
удовлетворению потребностей населения в каче-
ственной медицинской помощи.

Материалы и методы
В данной статье для изучения факторов, влияю-

щих на выбор профессии врача, использовались со-
циологические методы сбора данных через проведе-
ние опроса, который стал основным инструментом 
исследования. Опрос проводился среди двух групп 
респондентов: 290 студентов медицинских вузов и 
250 абитуриентов — учащихся 11-х классов. Форми-
рование опросника включало как закрытые, так и 
открытые вопросы, специально разработанные для 
того, чтобы глубоко изучить различные аспекты мо-
тивации, влияющей на выбор медицинской карье-
ры. Опрос был структурирован на несколько ключе-

вых секций, каждая охватывала важные аспекты 
процесса выбора профессии. Каждый ответ респон-
дентов оценивали по 100-балльной шкале, где 0 — 
отсутствие влияния, а 100 — крайнее влияние. Этот 
подход позволил получить количественные данные, 
которые затем были проанализированы для выявле-
ния трендов и закономерностей в мотивации выбо-
ра профессии врача.

Для обработки собранных данных использовался 
статистический анализ, который включал в себя 
расчёт средних баллов для каждой секции опроса. 
Эти показатели позволили сделать выводы о том, 
какие факторы наиболее существенно воздейству-
ют на решение выбирать медицинскую профессию. 
Результаты опроса были структурированы в виде 
таблиц и графиков, что помогло наглядно предста-
вить информацию и облегчило дальнейший анализ.

Акцент на открытых вопросах в опросе позволил 
выявить индивидуальные истории и специфические 
мотивы, которые могут не быть полностью отраже-
ны в количественной оценке, предоставляя тем са-
мым более глубокое понимание выбора профессии 
врача. Условия, в которых проводился опрос, соот-
ветствовали этическим стандартам. Участники име-
ли возможность анонимно выразить свои мнения, 
что способствовало открытости и честности отве-
тов.

Таким образом, материалы и методы исследова-
ния включают сочетание количественных методов 
социологического опроса и качественного анализа 
открытых вопросов, что позволило создать ком-
плексное и достоверное представление о факторах, 
влияющих на выбор профессии врача среди студен-
тов и абитуриентов.

Результаты
Для оценки влияния факторов мотивации на вы-

бор профессии врача был проведён социологиче-
ский опрос среди студентов медицинских вузов (290 
человек) и абитуриентов — учащихся 11-х классов 
(250 человек). Опрос включал закрытые и открытые 
вопросы, направленные на выявление личных мо-
тивов, влияния социальной среды, а также эконо-
мических ожиданий и профессиональных амбиций. 
Количество участников исследования превысило 
минимально необходимое количество, что обеспе-
чило получение достоверных результатов. Это ука-
зывает на репрезентативность выборки, что, в свою 
очередь, снижает вероятность возникновения оши-
бок, связанных со случайным отбором. Следова-
тельно, результаты, полученные на основе данной 
выборки, можно рассматривать как надёжные и 
значимые для дальнейшего анализа и разработки 
рекомендаций.

Опрос был разбит на несколько ключевых сек-
ций, включая личные мотивы, социальное окруже-
ние, карьерные перспективы и эмоциональное вос-
приятие (табл. 1). Каждый ответ оценивали по 
100-балльной шкале, где 0 — это отсутствие влия-
ния, а 100 — крайне высокое влияние.
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Весомым фактором, который часто упоминается 
респондентами, является стремление помогать лю-
дям (табл. 2; рисунок). На респондентов значитель-
ное влияние оказывают семейные ситуации, такие 
как болезни близких, которые способствуют форми-
рованию желания заниматься медициной. Это так-
же связано с гуманистической природой профессии, 
где социальная ответственность и альтруизм стано-
вятся основными движущими силами.

Кроме того, занимает одно из ведущих мест сре-
ди мотивов интерес к медицинским дисциплинам и 
науке в целом. Так, студенты, выбирающие врачеб-
ную профессию, часто выражают стремление по-
нять механизмы работы человеческого организма и 
участвовать в научных открытиях. Эти интересы за-
частую формируются ещё в школьные годы и стано-
вятся основой для выбора дальнейшего направле-
ния.

Следующим значимым фактором является соци-
альное окружение и влияние положительных при-
меров успешных врачей. Наличие в семье медицин-
ских работников может значительно увеличить 
шансы на выбор этой профессии. Социальное при-
знание, которое традиционно сопровождает врачеб-
ную деятельность, также служит важным мотивато-
ром для молодых людей.

Стоит отметить и экономические факторы, влия-
ющие на выбор профессии врача. Несмотря на зна-

Та б л и ц а  2
Ответы респондентов по результатам проведения опроса среди студентов и абитуриентов медицинских вузов

Источник: составлено автором.

№ 
п/п Секция Вопросы

Оценка 
(средний 

балл)
Комментарии автора

1. Личные 
мотивы

Интерес к науке и медицинским дисципли-
нам

85 Показатель говорит о высоком интересе респондентов к научной состав-
ляющей медицины, что является одной из главных мотиваций для выбора 
данной профессии

Желание помогать людям 95 Показатель указывает на преобладающее стремление респондентов оказы-
вать помощь другим, что подчёркивает гуманистическую составляющую 
профессии

Личный опыт или история заболевания в 
семье

70 У многих респондентов был опыт взаимодействия с медициной, что оказа-
ло определённое влияние на их решение

Вдохновение от образа врача, наблюдаемого 
в детстве

78 Вдохновение от профессионалов в детстве сыграло значительную роль в 
формировании карьеры

Запрос на высокий уровень социальной от-
ветственности

82 Респонденты ценят ответственность, которую несёт профессия врача

2. Социаль-
ное окру-
жение

Влияние семьи (родители, родственники) 75 Родители и родственники оказали заметное влияние на выбор профессии
Влияние друзей и знакомых 60 Фактор менее значим, но даёт представление о социальной поддержке и 

окружении
Социальный статус и престиж профессии 
врача в обществе

88 Показатель свидетельствует о признании важности и престижа данной 
профессии

Ожидания и традиции в вашем обществе 
или культуре

65 Этот фактор оказал умеренное влияние на решение, показывая, что тради-
ционные ценности все ещё актуальны

3. Карьерные 
перспекти-
вы

Перспективы трудоустройства и стабильно-
сти в профессии

80 Респонденты высоко оценивают стабильность работы в медицинской про-
фессии

Возможности карьерного роста и специали-
зации

77 Многие видят потенциал для дальнейшего развития в выбранной области

Уровень заработной платы и компенсации 75 Финансовые аспекты также оказывают влияние, хотя это не является ре-
шающим фактором

Возможности для участия в научной и ме-
дицинской практике

72 Респонденты отмечают интерес к научным исследованиям и их интегра-
ции в медицинскую практику

4. Эмоцио-
нальное 
восприятие

Профессиональная реализация 72 Респонденты отмечают возможность карьерного роста
Степень эмоционального стресса, связанно-
го с работой врача

60 Респонденты признают, что уровень стресса и требование высокой эмоци-
ональной устойчивости рассматриваются как значимые аспекты, хотя не 
являются первичными факторами выбора

Влияние положительных примеров успеш-
ных врачей

72 Свидетельствует о высокой степени влияния

Негативные стереотипы о профессии врача 34 Свидетельствует о низкой степени влияния негативного опыта врачей
5. Общие во-

просы
Возраст 17—20 лет
Пол 304 женщин, 236 мужчин
Образование на данный момент (старшая 
школа, вуз)

250 (старшая школа, 11-й класс)
290 (студенты 1-х и 2-х курсов)

Та б л и ц а  1
Ключевые секции опроса для оценки влияния факторов 

мотивации на выбор профессии врача

Источник: составлено автором.

№ 
п/п Секция Вопросы

1. Личные 
мотивы

1. Интерес к науке и медицинским дисциплинам.
2. Желание помогать людям
3. Личный опыт или история заболевания в семье
4. Вдохновение от образа врача, наблюдаемого в детстве
5. Запрос на высокий уровень социальной ответственно-

сти
2. Соци-

альное 
окруже-
ние

1. Влияние семьи (родители, родственники)
2. Влияние друзей и знакомых
3. Социальный статус и престиж профессии врача в об-

ществе
4. Ожидания и традиции в вашем обществе или культуре

3. Карьер-
ные пер-
спекти-
вы

1. Перспективы трудоустройства и стабильности в про-
фессии

2. Возможности карьерного роста и специализации
3. Уровень заработной платы и компенсации
4. Возможности для участия в научной и медицинской 

практике
4. Эмоцио-

нальное 
воспри-
ятие

1. Удовлетворение от работы и профессиональная реа-
лизация

2. Степень эмоционального стресса, связанного с рабо-
той врача

3. Влияние положительных примеров успешных врачей
4. Негативные стереотипы о профессии врача

5. Общие 
вопросы

1. Возраст: _____
2. Пол: _____
3. Образование на данный момент (старшая школа, вуз)
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чительные трудности, с которыми сталкиваются мо-
лодые специалисты, привлекательность врачебной 
деятельности в плане уровня доходов и социального 
статуса остаётся высокой. Это фактор всё более про-
является в условиях конкуренции на рынке труда и 
растущей экономической неопределённости.

Результаты опроса студентов и абитуриентов медицинских вузов по оценке влияния факторов на выбор про-
фессии врача.

Источник: составлено автором.

Результаты опроса свидетельствуют о том, что на 
выбор профессии врача влияют как внутренние, так 
и внешние факторы. Личные мотивы, такие как ин-
терес к медицине и желание помогать людям, оказа-
лись на первом месте среди респондентов. Вместе с 
тем, семья и социальное окружение остаются реша-
ющими при принятии окончательного решения. 
Экономические ожидания, хотя и не были опреде-
ляющими, играли значительную роль в формирова-
нии общей картины мотивов.

Обсуждение
Исследованиями вопросов мотивационных де-

терминантов выбора профессии врача уделялось 
внимание многих авторов. Так, С. Н. Алексеенко и 
соавт. анализировали изменения в мотивационных 
детерминантах выбора профессии врача среди сту-

дентов медицинского вуза в период с 2007 по 2020 г. 
[6]. Статья показывает, что приоритетным мотивом 
выбора профессии врача остаётся желание прино-
сить пользу людям, который сохраняет лидирую-
щую позицию в обоих периодах исследования. Од-
нако в 2020 г. наблюдается заметное снижение при-
верженности этому мотиву по сравнению с 2007 г., 
что может указывать на общую общественную тен-
денцию к уменьшению альтруистических намере-
ний среди молодёжи в пользу более прагматичных 
мотивов.

Среди других наблюдаемых изменений отмечает-
ся рост значимости мотива «Материальная заинте-
ресованность», который увеличился с 9,5% в 2007 г. 
до 36,4% в 2020 г., что говорит о повышении влия-
ния экономических факторов на выбор профессии, 
особенно среди студентов стоматологических спе-
циальностей. Также увеличилась значимость таких 
мотивов, как «Стремление к самореализации» и 
«Престижность профессии», что может указывать 
на изменения в образовательной среде и восприя-
тии общественного статуса медицинских профес-
сий.
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Другим важным выводом является возрастание 
влияния совета родителей на выбор профессии. Ес-
ли в 2007 г. только 8% респондентов отдали предпо-
чтение этому мотиву, то в 2020 г. это число возросло 
почти в 4 раза, что свидетельствует о том, что се-
мейные традиции и ожидания во всё большей сте-
пени становятся определяющими при выборе буду-
щей профессии.

Авторы также подчёркивают, что изменения в 
мотивации могут быть связаны с динамикой соци-
ально-экономических факторов и культурными из-
менениями в обществе. Таким образом, несмотря на 
сохраняющиеся традиции и интерес к альтруист-
ским идеалам, все больше молодежи делает выбор 
врача на основе практических и материальных со-
ображений.

Н. В. Степанова и соавт. в статье, посвящённой 
мотивации выбора медицинской профессии и цен-
ностным ориентациям студентов, утверждают, что 
основные мотивы выбора профессии врача у сту-
дентов Оренбургской государственной медицин-
ской академии включают стремление к получению 
образования для помощи себе и своей семье (42%), 
желание приносить пользу людям (30%) и убежде-
ние, что спасение жизней является благородным де-
лом (19%) [7]. Кроме того, авторы делают вывод о 
том, что ценностные ориентации студентов форми-
руются под воздействием как индивидуальных, так 
и социальных факторов. Например, среди индиви-
дуальных ценностей преобладают достижения, без-
опасность и социальная власть. В профессиональ-
ной сфере студенты более всего ценят развитие себя 
и своих способностей, на первое место ставят обяза-
тельность получения квалификации и материаль-
ной стабильности. Авторы акцентируют внимание 
на важности социальной поддержки, полученной от 
таких институтов, как семья и дружеское окруже-
ние. В целом, результаты исследования позволяют 
заключить, что мотивация выбора профессии врача 
у студентов медицинского вуза глубоко укоренилась 
в их ценностных ориентациях, связанных с личны-
ми и социальными целями. Это исследование под-
чёркивает важность ранней профессиональной ори-
ентации и поддержки на разных этапах образова-
ния, что может хорошо повлиять на будущее каче-
ство медицинской практики.

Обзор литературы по теме исследования [6—14] 
позволяет заключить о важности выбранной темы и 
подчеркнуть значимость дальнейшего изучения мо-
тивации молодёжи при выборе профессии врача, а 
также необходимости создания программ и инициа-
тив, направленных на привлечение абитуриентов, 
которые ориентированы на помощь людям. Важ-
ным направлением для будущих исследований ста-
новится коррекция образовательных практик и 
программ на основе динамики мотивационных фак-
торов, что позволит более успешно соответствовать 
ожиданиям и потребностям современных студен-
тов.

Заключение
Можно сделать несколько ключевых выводов, 

касающихся факторов выбора профессии врача сре-
ди студентов и абитуриентов медицинских вузов.

Во-первых, личные мотивы, включая глубокий 
интерес к науке и медицине, а также желание помо-
гать людям, составили основу мотивационной 
структуры, побуждающей молодых людей к выбору 
этой ответственной профессии. Эти особенности 
подтверждают, что гуманистический и научный ас-
пекты медицины являются основными привлека-
тельными чертами, способствующими вступлению в 
медицинскую сферу.

Во-вторых, социальное окружение, включая вли-
яние семьи и друзей, также оказало значительное 
влияние на выбор профессии. Фактор семейных 
традиций и наличие медицинских работников среди 
близких способствуют формированию интереса к 
данной сфере. Социальный статус профессии врача, 
в свою очередь, оказывает позитивное влияние на 
мотивацию студентов, подчёркивая значимость вра-
ча как ключевой фигуры в обществе.

В-третьих, экономические аспекты, хотя и не яв-
ляются решающими, всё же играют важную роль в 
процессе выбора профессии. Перспективы стабиль-
ной работы, уровень дохода и возможности карьер-
ного роста являются факторами, которые в услови-
ях современного экономического контекста стано-
вятся всё более актуальными для будущих врачей. 
Это подчёркивает необходимость осознания взаи-
модействия между личными желаниями и объек-
тивными экономическими условиями.

Следует отметить, что результаты исследования 
также выявили определённые сложности, с которы-
ми сталкиваются молодые медики, в частности, вы-
сокие уровни эмоционального стресса и необходи-
мости постоянного обучения. Это указывает на важ-
ность внедрения механизмов поддержки и профи-
лактики профессионального выгорания для студен-
тов и врачей.

Таким образом, выбор профессии врача пред-
ставляет собой комплексный и многогранный про-
цесс, в который вовлечены множество факторов. 
Важно продолжать исследования в этой области, 
поскольку понимание мотивов и обстоятельств, 
способствующих выбору медицинской карьеры, мо-
жет помочь в разработке эффективных программ 
профориентации и поддержки студентов в их про-
фессиональном пути. В конечном счёте, активное 
вовлечение и поддержка со стороны образователь-
ных учреждений и общества в целом могут повы-
сить качество подготовки будущих врачей и способ-
ствовать улучшению системы здравоохранения в 
стране.
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