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СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ СООТВЕТСТВИЯ НОРМАТИВНОЙ И ФАКТИЧЕСКОЙ ЧИСЛЕННОСТИ 
ВРАЧЕЙ-СТОМАТОЛОГОВ С УЧЕТОМ ЧАСТНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ФБГОУ ВО «Иркутский государственный медицинский университет» Минздрава России, 664003, г. Иркутск

Представлен анализ нормативной и фактической численности врачей-стоматологов в Иркутской области. 
Сравнение проведено в отношении врачей-стоматологов, занятых в государственных медицинских органи-
зациях, а также с учетом частного сектора стоматологической службы, что обусловлено высоким удельным 
весом занятых в нем специалистов. Установлено значительное несоответствие фактической численности 
врачей-стоматологов в Иркутской области штатным нормативам, если использовать для сравнения ис-
ключительно государственный сектор стоматологической службы (39,9%), однако общая численность вра-
чей в государственных и частных медицинских организациях соответствует нормативам в гораздо боль-
шей степени (79,1%). Выявлен значительный разброс величины показателя соответствия реальной числен-
ности врачей-стоматологов штатным нормативам между муниципальными образованиями Иркутской об-
ласти, избыточное сосредоточение специалистов в региональном центре, превышающее рекомендуемую нор-
мативами величину в 2,3 раза у врачей-стоматологов общей практики и врачей-стоматологов-тера-
певтов. На основе полученных результатов сформирован ряд предложений по совершенствованию штат-
ных нормативов рекомендуемой численности врачей-стоматологов.
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The article presents analysis of normative and factual number of stomatologists in the Irkutsk Oblast. The comparison 
was carried out in relation to stomatologists employed in state medical organizations as well as taking into account pri-
vate sector in stomatological service that is conditioned by high proportion of specialists employed in it. In the Irkutsk 
Oblast, significant discrepancy between factual number of stomatologists and staffing standards is established if apply ex-
clusively state sector of stomatological service for comparison (39.9%). However, the total number of physicians in state 
and private medical organizations corresponds to standards to much greater extent (79.1%). Also significant dispersion 
of indicator of compliance of factual number of stomatologists with staffing standards between municipalities of the Ir-
kutsk Oblast, excessive concentration of specialists in regional center, exceeding value recommended by standards by 2.3 
times for stomatologists in general practice and stomatological therapists was revealed. Based on the study results, the 
number of proposals formulated to improve staffing standards of recommended number of stomatologists.
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Введение

Оценка уровня развития медицинских кадров, 
выполненная на основе объективных критериев, 
представляет собой актуальную задачу в сфере кад-
ровой политики любой отрасли здравоохранения [1, 
2]. В отношении ряда врачебных специальностей су-
ществуют утвержденные нормативно-правыми ак-

тами штатные нормативы, разработанные на основе 
комплексных масштабных исследований потребно-
сти населения во врачах соответствующего профиля 
[3]. Однако их использование осложняется тем об-
стоятельством, что данные нормативы предназначе-
ны исключительно для государственного сектора 
здравоохранения, в то время как с начала 1990-х го-
дов в отечественном здравоохранении интенсивное 
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развитие получил частный сектор, в котором сосре-
доточена значительная доля медицинских работни-
ков [4].

Одной из отраслей здравоохранения, в которой 
доля врачей, занятых в частных медицинских орга-
низациях, особенно велика, является стоматологи-
ческая служба [5—7]. Нами выполнены исследова-
ния, направленные на анализ врачебного кадрового 
потенциала государственного и частного секторов 
стоматологической службы Иркутской области, по-
зволившие установить, что доля врачей-стоматоло-
гов, сосредоточенных в частных медицинских орга-
низациях данного субъекта Российской Федерации, 
составляет 50,5% и достигает 69,2% с учетом врачей, 
совмещающих работу в государственном секторе 
[8]. В сложившейся ситуации сравнение реальной 
численности врачей-стоматологов, занятых не толь-
ко в государственном, но и в частном секторе стома-
тологической службы, со штатными нормативами 
дает возможность объективно измерить уровень до-
ступности для населения стоматологической помо-
щи, реально оценив потребность в специалистах со-
ответствующего профиля, что обусловливает акту-
альность реализации подобного подхода при прове-
дении научных исследований в данной сфере.

Целью проведенного исследования стал сравни-
тельный анализ соответствия штатным нормативам 
численности врачей-стоматологов, занятых в госу-
дарственных и частных медицинских организациях 
Иркутской области.

Материалы и методы
Доступность сведений о врачах-стоматологах, 

работающих в частных медицинских организациях, 
существенно ниже таковой в государственных, что 
требует проведения специальных исследований. В 
настоящем исследовании использованы данные, по-
лученные нами ранее в процессе анализа врачебного 
кадрового потенциала стоматологической службы 
Иркутской области с учетом ее частного сектора [8]. 
Проведено сплошное исследование на территории 
Иркутской области, включая данные за 2023 г. Для 
сбора данных использовали специально разрабо-
танный статистический инструментарий, статисти-
ческие карты, в которые вносилась информация из 
Единой государственной системы в сфере здравоох-
ранения, Федерального регистра медицинских ра-
ботников. Сведения о врачах, занятых в государ-
ственном секторе стоматологической службы, уточ-
нялись путем сверки с отчетными формами № 30. 
Данные о численности городского и сельского насе-
ления региона исследования в разрезе муниципаль-
ных образований были получены в Территориаль-
ном органе Федеральной службы государственной 
статистики по Иркутской области.

Численность врачей-стоматологов в разрезе их 
специальностей и в территориальном разрезе в це-
лом для стоматологической службы региона и от-
дельно для ее государственного и частного сектора 
сравнивали с официальными штатными норматива-
ми. Использованы штатные нормативы рекоменду-

емой численности врачей-стоматологов, стоматоло-
гов-терапевтов, стоматологов-хирургов, стоматоло-
гов-ортопедов и ортодонтов, входящие в «Порядок 
оказания медицинской помощи взрослому населе-
нию при стоматологических заболеваниях»   20, нор-
мативы численности врачей-стоматологов детских, 
входящие в «Порядок оказания медицинской помо-
щи детям со стоматологическими заболевания-
ми»   21 (далее — нормативы). Во избежание путани-
цы врачи, именуемые в Порядке, утвержденном 
приказом Минздрава России от 31.07.2020 № 786н, 
«врачами-стоматологами», в настоящем исследова-
нии именуются «стоматологами общей практики», в 
то время как наименование «врачи-стоматологи» 
используется здесь для врачей-стоматологов всех 
специальностей вместе взятых.

Расчет показателей и их статистический анализ 
выполнены с использованием лицензионного про-
граммного обеспечения, входящего в состав пакета 
Microsoft Office 365.

Результаты исследования

Та б л и ц а  1
Штатные нормативы рекомендуемой численности 
врачей-стоматологов различных специальностей, 

согласно приказам Минздрава России от 31.07.2020 № 786н 
и от 30.11.2012 № 910н

Наименование 
специальности

Рекомендуемая численность врачей-стоматоло-
гов

Врач-стоматолог об-
щей практики (врач-
стоматолог-тера-
певт, зубной врач)

5 на 10 тыс. взрослого населения

Врач-стоматолог-хи-
рург

1,5 на 10 тыс. взрослого населения

Врач-стоматолог-ор-
топед

1,5 на 10 тыс. взрослого городского населения;
0,7 на 10 тыс. взрослого сельского населения;
0,8 на 10 тыс. взрослого населения других насе-
ленных пунктов

Врач-ортодонт 1 на 10 тыс. взрослого городского населения;
0,5 на 10 тыс. взрослого населения других насе-
ленных пунктов

Врач-стоматолог 
детский

0,8 на 1 тыс. детей (в городах)
0,5 на 1 тыс. детей (в сельских населенных пун-
ктах)

Нами проанализированы действующие в настоя-
щее время официально утвержденные штатные 
нормативы рекомендуемой численности врачей-
стоматологов различных специальностей. Данные 
нормативы, входящие в структуру Порядков оказа-
ния медицинской помощи при стоматологических 
заболеваниях взрослому населению и детям, пред-
ставлены в табл. 1.

Из табл. 1 видно, что в настоящее время исполь-
зуется объединенный норматив для численности 
врачей-стоматологов общей практики и врачей-сто-
матологов-терапевтов. Кроме того, в этот норматив 

20 Приказ Минздрава России от 31.07.2020 № 786н «Об утвержде-
нии Порядка оказания медицинской помощи взрослому населению 
при стоматологических заболеваниях».

21 Приказ Минздрава России от 13.11.2012 № 910н «Об утвержде-
нии Порядка оказания медицинской помощи детям со стоматоло-
гическими заболеваниями».
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также включены зубные врачи, относящиеся к сред-
нему медицинскому персоналу. Подобный подход 
затрудняет использование данного норматива. Так-
же можно отметить, что вышеуказанный норматив, 
наряду со штатным нормативом для численности 
врачей-стоматологов-хирургов и в отличие от про-
чих врачебных специальностей стоматологического 
профиля, не дифференцирован по типу населенного 
пункта (город/село). Штатные нормативы для вра-
чей-стоматологов-ортопедов, врачей-ортодонтов и 
врачей-стоматологов детских сформированы исхо-
дя из численности соответствующего населения и 
дифференцированы по типу местности, однако в 
подобной дифференциации нет единого подхода. В 
частности, рекомендуемая численность врачей-сто-
матологов-ортопедов приводится дифференциро-
ванно для городского, сельского населения и насе-
ления «других населенных пунктов». Между тем, со-
гласно Общероссийскому классификатору объек-
тов административно-территориального деления 
(ОКАТО)   22, населенные пункты Российской Феде-
рации подразделяются на городские и сельские, не 
предусматривая наличия каких-либо других типов. 
Напротив, численность врачей-ортодонтов в нор-
мативах дифференцирована только для городского 
населения и населения «других населенных пун-
ктов» (в настоящем исследовании данный норматив 
применялся в отношении сельских населенных пун-
ктов). Наконец, норматив, относящийся к врачам-
стоматологам детским, предполагает дифференциа-
цию для населения городов (согласно ОКАТО, пра-
вильнее — городских населенных пунктов, включа-
ющих также поселки городского типа) и сельских 
населенных пунктов. Отсутствие единообразия в 
дифференциации штатных нормативов наряду с на-
личием объединенного норматива для врачей-сто-
матологов общей практики, стоматологов-тера-
певтов и зубных врачей дополнительно усложняет 
их применение на практике, в частности органами 
управления здравоохранением субъектов Россий-
ской Федерации. В результате сложность использо-

вания данных штатных нормативов становится со-
поставима с уровнем научных изысканий, приме-
ром которых является настоящее исследование.

Та б л и ц а  2
Численность врачей-стоматологов и зубных врачей* в государственных и частных медицинских организациях Иркутской области 

в 2023 г. и ее соответствие штатным нормативам (абс. ед.)

П р и м е ч а н и е. * Число зубных врачей добавлено к численности врачей-стоматологов для обеспечения возможности сравне-
ния со штатными нормативами. МО — медицинская организация.

Специальности врачей-стоматологов В государ-
ственных МО

В частных 
МО

Всего в МО 
обоих типов

Расчетное число со-
гласно штатным 

нормативам

Соответствие реальной численности 
штатным нормативам, %

в государственных МО во всех МО

Врачи-стоматологи общей практики, врачи-
стоматологи-терапевты, зубные врачи 459 618 934 891 51,5 104,8
Врачи-стоматологи-хирурги 92 113 155 267 34,5 58,1
Врачи-стоматологи-ортопеды 89 211 250 236 37,7 105,9
Врачи-ортодонты 35 60 64 159 22,0 40,3
Врачи-стоматологи детские 114 71 160 422 27,0 37,9
Все врачи-стоматологи и зубные врачи 789 1073 1563 1975 39,9 79,1

В табл. 2 представлены результаты сравнения 
численности врачей-стоматологов Иркутской обла-
сти со штатными нормативами, входящими в струк-
туру Порядков оказания медицинской помощи 
взрослому населению и детям при стоматологиче-
ских заболеваниях, утвержденных приказами Мин-
здрава России от 31.07.2020 № 786н, от 30.11.2012 
№ 910н. Для сравнения напрямую использовали 
численность физических лиц врачей-стоматологов-
хирургов, ортопедов, ортодонтов и детских врачей-
стоматологов. Однако для возможности примене-
ния штатных нормативов в отношении врачей-сто-
матологов общей практики и врачей-стоматологов-
терапевтов, как указано выше, их численность тре-
бовалось объединить, добавив к полученному ре-
зультату численность зубных врачей.

Со штатными нормативами сопоставляли в пер-
вую очередь численность врачей-стоматологов и 
зубных врачей, занятых в государственных меди-
цинских организациях, для которых они предназна-
чены. Далее с нормативами сравнивали численность 
врачей-стоматологов государственных и частных 
медицинских организаций совокупно. Учитывая, 
что, согласно Порядкам оказания медицинской по-
мощи при стоматологических заболеваниях, «реко-
мендуемые штатные нормативы не распространя-
ются на медицинские организации частной системы 
здравоохранения»   23, в данном исследовании для 
сравнения со штатными нормативами использована 
также численность всех врачей стоматологической 
службы. К этому побуждает то обстоятельство, что 
изолированное использование численности врачей-
стоматологов, сосредоточенных исключительно в 
государственных медицинских организациях, на-
глядно демонстрирует значительное отставание от 
численности, рекомендуемой нормативами. Из 
табл. 2 видно, что численность врачей-стоматологов 

22 Общероссийский классификатор объектов административно-
территориального деления. ОК 019-95. (утвержден Постановле-
нием Госстандарта России от 31.07.1995 № 413) (ред. от 26.01.2024).

23 Приказ Минздрава России от 31.07.2020 № 786н «Об утвержде-
нии Порядка оказания медицинской помощи взрослому населению 
при стоматологических заболеваниях»; приказ Минздрава России 
от 13.11.2012 № 910н «Об утверждении Порядка оказания медицин-
ской помощи детям со стоматологическими заболеваниями».
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всех специальностей, занятых в государственном 
секторе стоматологической службы, составляет ме-
нее 40% от рекомендуемой, по ряду специальностей 
(врачи-ортодонты, врачи-стоматологи детские) 
опускаясь ниже 30%.

Между тем в задачи данного исследования вхо-
дило сравнение со штатными нормативами числен-
ности врачей-стоматологов именно с учетом част-
ного сектора стоматологической службы, что сдела-
но впервые. Полученные результаты позволили 
установить, что общая численность врачей-стома-
тологов с учетом частного сектора в гораздо боль-
шей степени приближается к рекомендуемой нор-
мативами, чем численность стоматологов исключи-
тельно в государственных медицинских организа-
циях. В этом случае показатель соответствия реаль-
ной численности ее нормативной величине состав-
ляет не менее 38% у детских стоматологов, в сред-
нем по всем врачам-стоматологам приближаясь к 

80%. Представители ряда специальностей, в частно-
сти врачи-стоматологи общей практики совместно с 
врачами-стоматологами-терапевтами и зубными 
врачами, а также врачи-стоматологи-ортопеды, 
имеют даже более высокую численность, чем пред-
писываемая штатными нормативами, если исполь-
зовать для сравнения их численность с учетом част-
ного сектора.

Та б л и ц а  3
Соответствие штатным нормативам численности врачей-стоматологов различных специальностей в государственных и частных 

медицинских организациях муниципальных образований Иркутской области в 2023 г. (в %)

П р и м е ч а н и е. * Результатом применения штатного норматива к соответствующей численности населения в данном муници-
пальном образовании является нулевое значение рекомендуемого числа врачей-стоматологов; гос. — государственные медицинские 
организации, все — государственные и частные медицинские организации вместе взятые.

Муниципальное образование

Специальность

врачи-стоматологи общей 
практики, врачи-стоматоло-
ги-терапевты, зубные врачи

врачи-стомато-
логи-хирурги

врачи-стомато-
логи-ортопеды

врачи-ортодон-
ты

врачи-стомато-
логи детские

все врачи стома-
тологи и зубные 

врачи

гос. все гос. все гос. все гос. все гос. все гос. все

г. Иркутск 80,6 234,6 46,5 107,0 39,4 187,3 31,9 63,8 50,9 78,1 60,2 163,7
г. Ангарск и район 9,9 81,3 7,4 44,4 7,4 96,3 38,9 66,7 38,5 61,5 17,3 73,3
г. Братск 29,9 60,9 38,5 65,4 38,5 88,5 23,5 35,3 18,4 18,4 29,4 54,6
г. Зима и район 20,0 20,0 20,0 20,0 25,0 25,0 0 0 12,5 12,5 17,1 17,1
г. Саянск 80,0 73,3 50,0 50,0 125,0 125,0 33,3 66,7 28,6 42,9 66,7 69,7
г. Свирск 40,0 40,0 0 0 100 100 0 0 33,3 33,3 36,4 36,4
г. Тулун и район 13,6 18,2 28,6 14,3 0 0 0 0 18,2 27,3 14,3 16,3
г. Усолье-Сибирское и район 58,7 69,6 28,6 35,7 38,5 61,5 12,5 37,5 9,1 18,2 37,9 50,5
г. Усть-Илимск и район 33,3 38,9 63,6 63,6 50,0 70,0 28,6 28,6 18,8 25,0 36,3 42,5
г. Черемхово и район 29,6 44,4 37,5 37,5 28,6 71,4 0 0 12,5 18,8 23,8 36,5
г. Шелехов и район 44,0 60,0 0 25,0 50,0 66,7 0 25,0 25,0 16,7 30,9 43,6
Аларский район 25,0 25,0 50,0 50,0 0 0 0 0 33,3 33,3 26,7 26,7
Балаганский район 0 0 0 0 —* — — — 0 0 0 0
Баяндаевский район 75,0 75,0 0 0 0 0 — — 0 0 37,5 37,5
Бодайбинский район 28,6 28,6 0 0 50,0 50,0 0 0 0 0 20,0 20,0
Боханский район 22,2 22,2 0 0 0 0 0 0 0 0 11,1 11,1
Братский район 33,3 27,8 40,0 40,0 0 0 0 0 0 0 21,6 18,9
Жигаловский район 66,7 66,7 0 0 0 0 — — 0 0 28,6 28,6
Заларинский район 44,4 44,4 33,3 33,3 50,0 50,0 0 0 0 0 28,6 28,6
Иркутский район 26,4 30,2 12,5 12,5 0 20,0 0 0 30,0 30,0 20,8 24,5
Казачинский район 50,0 50,0 0 0 100 100 0 0 0 0 30,8 30,8
Катангский район 0 0 — — — — — — — — 200 200
Качугский район 116,7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 53,8 46,2
Киренский район 33,3 33,3 0 0 0 0 0 0 0 0 14,3 14,3
Куйтунский район 44,4 44,4 0 0 50,0 50,0 0 0 0 0 25,0 25,0
Мамско-Чуйский район 0 0 — — — — — — 0 0 0 0
Нижнеилимский район 64,7 64,7 0 0 20 20 33,3 33,3 0 0 34,2 34,2
Нижнеудинский район 31,8 40,9 42,9 42,9 0 0 25,0 25,0 9,1 9,1 24,0 28,0
Нукутский район 20,0 20,0 50,0 50,0 0 0 0 0 0 0 16,7 16,7
Ольхонский район 25,0 25,0 0 0 0 0 — — 0 0 14,3 14,3
Осинский район 57,1 42,9 50,0 0 100 0 0 0 50,0 50,0 53,3 33,3
Слюдянский район 26,7 60,0 75,0 100 0 100 0 33,3 14,3 28,6 24,2 60,6
Тайшетский район 30,8 34,6 25,0 25,0 28,6 28,6 0 0 7,7 7,7 22,0 23,7
Усть-Кутский район 47,1 52,9 20,0 20,0 20,0 80,0 0 33,3 11,1 11,1 28,2 41,0
Усть-Удинский район 25,0 25,0 100 100 0 0 — — 0 0 25,0 25,0
Чунский район 27,3 45,5 66,7 66,7 0 33,3 0 0 0 0 20,0 32,0
Эхирит-Булагатский р-н 10,0 30,0 0 33,3 0 100 0 100 0 0 5,0 30,0
Иркутская область 51,5 104,8 34,5 58,1 37,7 105,9 22,0 40,3 27,0 37,9 39,9 79,1

В табл. 3 приведены результаты аналогичных 
расчетов, являющихся углублением представленных 
выше показателей в территориальном разрезе круп-
ных городов и административных муниципальных 
районов Иркутской области.

Сравнение реальной численности врачей-стома-
тологов с численностью, рекомендуемой штатными 
нормативами, в подавляющем большинстве случа-
ев демонстрирует недостаток числа физических лиц 
врачей стоматологического профиля, если для срав-
нения с нормативами использовать численность 
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врачей, занятых только в государственном секторе 
стоматологической службы. Однако использование 
общей численности врачей-стоматологов, взятой с 
учетом частного сектора, демонстрирует более пол-
ное соответствие нормативам.

Кроме того, представленные в табл. 3 результаты 
дополнительно позволяют выявить значительную 
вариативность рассматриваемого показателя между 
муниципальными образованиями. Так, если рассма-
тривать показатель соответствия штатным норма-
тивам численности врачей-стоматологов в меди-
цинских организациях обоих типов, обращает на се-
бя внимание чрезмерно высокий уровень показате-
ля в региональном центре. Хотя отношение реаль-
ного количества врачей-стоматологов в государ-
ственных медицинских организациях г. Иркутска к 
штатным нормативам не достигает 100% ни у одной 
из врачебных стоматологических специальностей, 
совокупная численность врачей-стоматологов в го-
сударственных и частных медицинских организаци-
ях регионального центра превышает рекомендуе-
мую нормативами величину в 2,3 раза по врачам-
стоматологам общей практики, врачам-стоматоло-
гам-терапевтам, зубным врачам; в 1,9 раза по вра-
чам-стоматологам-ортопедам; на 7% по врачам-сто-
матологам-хирургам. Встречающиеся в таблице дру-
гие высокие значения показателей (Катангский рай-
он) обусловлены скорее казуистическими причина-
ми, когда каждый прибывший для работы в район 
врач-стоматолог увеличивает показатель на 100% 
вследствие низкой численности населения района 
(3168 человек) и его нормативной потребности в 
единичных специалистах.

В то же время на территории двух районов Ир-
кутской области — Балаганского и Мамско-Чуйско-
го — полностью отсутствуют врачи-стоматологи 
любой специальности. В 8 муниципальных образо-
ваниях области реальная численность врачей стома-
тологического профиля не превышает 20% рекомен-
дуемой нормативами, на территории еще 9 районов 
она не выше 30% нормативной.

В разрезе отдельных врачебных стоматологиче-
ских специальностей наименьшее соответствие 
штатным нормативам выявляется у врачей-стома-
тологов детских, которые полностью отсутствуют в 
18 из 37 муниципальных образований Иркутской 
области, а уровень соответствия нормативам даже в 
региональном центре с учетом частного сектора не 
превышает 80%. Несколько выше средний уровень 
соответствия штатным нормативам у врачей-орто-
донтов, однако они представлены только в 12 муни-
ципальных образованиях. Стоматологи-хирурги 
полностью отсутствуют в 13 районах области. Боль-
ше 100% штатные нормативы выполняются в отно-
шении врачей-стоматологов-ортопедов, а также 
врачей-стоматологов общей практики, стоматоло-
гов-терапевтов, зубных врачей, однако у всех пере-
численных специалистов — только с учетом частно-
го сектора стоматологической службы. При этом, 
если учитывать только государственные медицин-
ские организации, показатель соответствия реаль-

ной численности врачей стоматологического про-
филя штатным нормативам у перечисленных специ-
алистов лишь незначительно превышает 50%, сни-
жаясь до 22% у врачей-ортодонтов. Это относится к 
усредненным показателям, в то время как в пода-
вляющем большинстве муниципальных образова-
ний области показатель соответствия нормативу 
опускается до нуля либо принимает крайне низкие 
значения.

Обсуждение
Проведенное исследование, с одной стороны, по-

зволило применить штатные нормативы в разрезе 
специальностей и территориальном разрезе, успеш-
но решив технические трудности, возникающие при 
их использовании в существующем виде. С другой 
стороны, учитывая установленный в наших преды-
дущих исследованиях факт превалирования частно-
го сектора стоматологической службы (в Иркутской 
области в 2023 г. в нем было занято почти 70% всех 
врачей-стоматологов региона с учетом совмести-
тельства в государственном секторе), сравнение 
проводили не только в отношении врачей-стомато-
логов государственного сектора, но также с учетом 
частных медицинских организаций.

Полученные результаты позволили установить 
значительное несоответствие реальной численности 
врачей-стоматологов в Иркутской области штатным 
нормативам, если использовать для сравнения ис-
ключительно государственный сектор стоматологи-
ческой службы (около 40%), однако совокупная чис-
ленность врачей в государственных и частных меди-
цинских организациях соответствует нормативам в 
значительно большей степени (порядка 80%).

Исследование также позволило выявить значи-
тельный разброс уровня рассчитанного показателя 
соответствия реальной численности штатным нор-
мативам между представителями различных специ-
альностей врачей стоматологического профиля, а 
также, что более существенно, в территориальном 
разрезе. Последнее представляет проблему более 
общего плана, поднимая вопрос о масштабе приме-
нения штатных нормативов. В частности, в настоя-
щем исследовании выявлено, что даже если соот-
ветствие нормативам является приемлемым на 
уровне субъекта Российской Федерации, оно может 
наблюдаться на фоне чрезмерной концентрации 
специалистов в региональном центре и отдельных 
муниципальных образованиях, в то время как зна-
чительное число территорий испытывает их острую 
нехватку.

Полученные результаты позволяют рекомендо-
вать органам управления здравоохранением ряд 
предложений, преимущественно относящихся к 
формированию и использованию штатных норма-
тивов рекомендуемой численности врачей-стомато-
логов. Ряд из них касается технической стороны ис-
пользования данных штатных нормативов.

Прежде всего, учитывая возрастающую роль 
частного сектора в деятельности стоматологической 
службы и выявляемый в настоящее время более вы-
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сокий по сравнению с государственным удельный 
вес занятых в нем специалистов, необходимо рас-
пространить штатные нормативы на частный сек-
тор. Это относится не только к стоматологической 
службе, но и к тем отраслям здравоохранения, где 
доля медицинских кадров в частном секторе доста-
точно велика. Данные нормативы могут быть пере-
считаны с учетом частного сектора здравоохране-
ния либо дифференцированы по принципу государ-
ственный/частный сектор.

Целесообразно, чтобы штатные нормативы пред-
усматривали масштаб применения (субъект Россий-
ской Федерации, муниципальное образование с ука-
занием численности населения и др.).

Именовать врачей, называемых в «Порядке ока-
зания медицинской помощи взрослому населению 
при стоматологических заболеваниях» и других 
официальных документах «врачами-стоматолога-
ми» (в тех случаях, когда речь идет о представителях 
одной специальности), «стоматологами общей 
практики», сохранив использование наименования 
«врачи-стоматологи» совокупно для врачей-стома-
тологов всех специальностей.

Дифференцировать штатные нормативы для 
врачей-стоматологов общей практики и врачей-сто-
матологов-терапевтов, исключив зубных врачей из 
штатных нормативов рекомендуемой численности 
врачей-стоматологов.

В штатных нормативах исключить понятие «про-
чие территории», предусмотрев, где необходимо, 
дифференциацию по типу населенных пунктов «го-
родские/сельские».

Заключение
Приведенные результаты представляют пример 

успешного применения штатных нормативов для 
оценки численности врачей-стоматологов в круп-
ном субъекте Российской Федерации в разрезе 
специальностей и территорий, реализация которого 
является достаточно сложной с технической точки 
зрения. В исследовании нормативы используются 
не только в отношении государственных медицин-
ских организаций, но и с учетом частного сектора 
стоматологической службы, что обусловлено высо-
ким удельным весом занятых в нем специалистов 
стоматологического профиля.

Полученные результаты не только предоставили 
в распоряжение органов управления здравоохране-
нием ценную информацию о потребности населе-
ния муниципальных образований Иркутской обла-
сти в стоматологах различных специальностей, но и 
позволили сформулировать предложения по совер-
шенствованию формирования штатных нормативов 
для стоматологической службы и их применения на 
практике.

Исследование не имело спонсорской поддержки.
Авторы заявляют об отсутствии конфликта интересов.
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