
The problems of social hygiene, public health and history of medicine. 2024; 32(6) 
DOI: http://dx.doi.org/10.32687/0869-866X-2024-32-6-1296-1305

Health and Society

 
1296

© КОЛЛЕКТИВ АВТОРОВ, 2024
УДК612.4

Османов Э. М.1, 3, Решетников В. А.1, Каграманян И. Н.1, Татарченко В. В.2, Маньяков Р. Р.3, Прокопов А. Ю.3, 
Блинова А. И.1, Жигалко Т. А.1, Абдуллаев А. А. О.1

ДИНАМИКА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ВРАЧАМИ-
ОТОРИНОЛАРИНГОЛОГАМИ ЗА 2018—2023 гг.

1ФГАОУ ВО «Первый Московский государственный медицинский университет имени И. М. Сеченова» Минздрава России (Сеченовский 
Университет), 119991, г. Москва;

2«Клиника «Город здоровья», 394036, г. Воронеж;
3ГБУЗ «Тамбовская областная детская клиническая больница», 392000, г. Тамбов

Наиболее остро стоящей проблемой государственной системы здравоохранения является дефицит кадров 
врачей и среднего медицинского персонала. 
Цель исследования — оценить динамику кадрового обеспечения врачами-оториноларингологами медицин-
ских организаций Российской Федерации (РФ) за 2018—2023 гг. 
Ретроспективное аналитическое описательное исследование выполнено сплошным методом на основе изуче-
ния динамики кадрового обеспечения врачами-оториноларингологами в целом по РФ, в федеральных округах и 
отдельных субъектах за 2018—2023 гг. Проведен расчет показателей динамики обеспеченности населения 
врачами-оториноларингологами (на 10 тыс. населения), динамики численности врачей-оториноларинголо-
гов (физических лиц) в медицинских организациях государственной и негосударственной формы собственно-
сти. 
Уровень обеспеченности населения РФ в целом врачами-оториноларингологами за 2018—2023 гг. снизился с 
0,62 до 0,61 на 10 тыс. населения. В одних субъектах данный показатель возрос, в других уменьшился, что 
свидетельствует о внутренней трудовой миграции специалистов. Наибольший прирост численности вра-
чей-оториноларингологов установлен в г. Москве, Московской области, г. Санкт-Петербурге, Калининград-
ской и Сахалинской областях и некоторых других субъектах, наиболее привлекательных в отношении зара-
ботной платы, условий труда, социальных гарантий и других привилегий. Кроме того, если учитывать вра-
чей-оториноларинголов, работающих как в государственных, так и в негосударственных медицинских орга-
низациях, то их численность в РФ с 2018 по 2023 г. возросла с 13 222 до 14 548. Вместе с тем наблюдается 
значительный отток врачей-оториноларингологов в негосударственные медицинские организации. В 2018 г. 
удельный вес врачей-оториноларингологов, работающих в негосударственных медицинских организациях, от 
общей численности врачей-оториноларингологов составлял 20,8%, в 2023 г. — 28,3%. К трем субъектам с 
наименьшим уровнем обеспеченности врачами-оториноларингологами в 2023 г. относятся Еврейская авто-
номная область (0,2 на 10 тыс. населения), Республика Хакасия (0,36) и Курганская область (0,39), к трем 
субъектам с наибольшим уровнем обеспеченности — Республика Северная Осетия — Алания (1,09), Чукот-
ский автономный округ (1,05) и г. Санкт-Петербург (1,03). 
Несмотря на незначительное снижение обеспеченности населения РФ в целом за 2018—2023 гг. врачами-ото-
риноларингологами, установлена их трудовая миграция в регионы с высоким уровнем социально-экономиче-
ского развития, а также отток в негосударственные медицинские организации внутри региона. Проводимая 
в РФ кадровая политика в отношении медицинских работников в настоящее время не дала ожидаемых ре-
зультатов. Результаты проведенного анализа показали дисбаланс в обеспеченности врачами-оторинола-
рингологами и разный уровень их дефицита по отдельным регионам, что подчеркивает важность индивиду-
ализированного и комплексного подхода к решению кадрового вопроса в каждом регионе.
К л ю ч е в ы е  с л о в а : оториноларинголог; обеспеченность врачами; медицинские кадры; кадровое обеспече-

ние; доступность; дефицит врачей.
Для цитирования: Османов Э. М., Решетников В. А., Каграманян И. Н., Татарченко В. В., Маньяков Р. Р., Проко-
пов А. Ю., Блинова А. И., Жигалко Т. А., Абдуллаев А. А. О. Динамика обеспеченности населения Российской Фе-
дерации врачами-оториноларингологами за 2018—2023 гг. Проблемы социальной гигиены, здравоохранения и 
истории медицины. 2024;32(6):1296—1305. DOI: http://dx.doi.org/10.32687/0869-866X-2024-32-6-1296-1305
Для корреспонденции: Османов Эседулла Маллаалиевич, д-р мед. наук, профессор, профессор кафедры обществен-
ного здоровья и здравоохранения имени Н. А. Семашко Института общественного здоровья имени Ф. Ф. Эрисмана 
Сеченовского Университеа, e-mail: osmanov@bk.ru

Osmanov E. M.1, 3, Reshetnikov V. A.1, Kagramanyan I. N.1, Tatarchenko V. V.2, Manyakov R. R.3, 
Prokopov A. Yu.3, Blinova A. I.1, Zhigalko T. A.1, Abdullaev A. A. O.1

THE DYNAMICS OF PROVISION OF POPULATION OF THE RUSSIAN FEDERATION WITH 
OTORHINOLARYNGOLOGISTS IN 2018–2023

1The Federal State Autonomous Educational Institution of Higher Education “The I. M. Sechenov First Moscow State 
Medical University” of Minzdrav of Russia (Sechenov University), 119991, Moscow, Russia;
2The Society with Limited Liability “The Clinic “City of Health””, 394036, Voronezh, Russia;

3The State Budget Institution “The Tambov Oblast Children Clinical Hospital”, 392000, Tambov, Russia

The most acute problem of state health care system is shortage of medical personnel, both physicians and paramedics. 
The purpose of the study is to assess dynamics of personnel support with otolaryngologists in medical organizations of the 
Russian Federation for 2018–2023. 
The retrospective analytical descriptive study was carried out using continuous method based on studying dynamics of 
personnel support with otolaryngologists in the Russian Federation in general, Federal Okrugs and particular Subjects of 
the Russian Federation for 2018–2023. The calculation of dynamics of population provision with otolaryngologists per 10 
thousand of population and dynamics of the number of otolaryngologists in medical organizations of state and non-state 
ownership was carried out. 
In the Russian Federation, level of population provision with otolaryngologists in 2018–2023 decreased from 0.62 to 0.61 
per 10 thousand of population/ In some Subjects this indicator increased and in others decreased that testifies existence of 
internal labor migration of specialists. The largest increase in the number of otolaryngologists was established in Moscow, 
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Moscow Region, St. Petersburg, Kaliningrad Oblast and Sakhalin Oblast and some other Subjects, the most attractive 
ones in terms of salaries, work conditions, social guarantees and other privileges. Besides, taking into account the number 
of otolaryngologists working in both state and non-state medical organizations, their number in the Russian Federation 
in 2018–2023 increased from 13,222 to 14,548 specialists. At the same time, there is significant outflow of otolaryngolo-
gists into non-state medical organizations. In 2018, the percentage of otolaryngologists working in non-state medical or-
ganizations made up to 20.8% and in 2023 28.3%. The three regions with the lowest level population of provision with 
otolaryngologists in 2023 were the Jewish Autonomous Region (0.2 per 10 thousand of population), the Republic of Kha-
kassia (0.36 per 10 thousand of population) and the Kurgan Oblast (0.39 per 10 thousand of population). The three 
Oblasts with highest level of population provision with otolaryngologists are the Republic of North Ossetia-Alania (1.09 
per 10 thousand of population), the Chukotka Autonomous Okrug (1.05 per 10 thousand of population) and St. Peters-
burg (1.03 per 10 thousand of population). 
It is established that, despite slight decrease in population provision with otolaryngologists in 2018–2023, their labor mi-
gration to regions with higher level of social economic development, as well as outflow to non-governmental medical or-
ganizations within the region continued to take place. The manpower policy currently implemented in the Russian Feder-
ation regarding medical workers brought no expected results. The results demonstrated imbalance in provision with oto-
laryngologists and different levels of their deficiency in particular regions that emphasizes importance of individualized 
and comprehensive approach to personnel provision in each region.
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Введение
Проблемой государственной системы здравоох-

ранения является дефицит кадров врачей и средне-
го медицинского персонала, который приводит к 
снижению доступности и качества медицинской по-
мощи [1, 2].

К 2030 г., согласно оценкам Всемирной организа-
ции здравоохранения, дефицит кадров в здравоох-
ранении составит 18 млн человек, в основном в 
странах со средним и низким уровнем дохода [2]. В 
Российской Федерации (РФ) недостаток врачей до-
стигает значительных цифр и в зависимости от 
специальности и региона составляет 40—50% и бо-
лее [3—4].

Среди причин дефицита кадров в государствен-
ных медицинских организациях — низкая заработ-
ная плата и в связи с этим их отток в коммерческие 
медицинские организации и в другие регионы, раз-
витие синдрома профессионального выгорания, 
увеличение объема выполняемой работы, высокие 
физические и психологические нагрузки, социаль-
ная незащищенность и снижение престижа профес-
сии [5—8].

Анализ обеспеченности населения врачами, 
оценка динамики их численности в медицинских 
организациях государственной и негосударственной 
формы собственности могут способствовать приня-
тию управленческих решений по совершенствова-
нию кадрового обеспечения в системе здравоохра-
нения и повышению его медицинской, социальной 
и экономической эффективности.

Цель исследования — оценить динамику кадро-
вого обеспечения врачами-оториноларингологами 
медицинских организаций РФ за 2018—2023 гг.

Материалы и методы
Ретроспективное аналитическое описательное 

исследование выполнено сплошным методом на ос-
нове изучения динамики кадрового обеспечения 
врачами-оториноларингологами в целом по РФ, в 
федеральных округах и отдельных субъектах за 
2018—2023 гг. Выполнен расчет показателей дина-
мики обеспеченности населения врачами-оторино-
ларингологами (на 10 тыс. населения), а также дина-
мики численности врачей-оториноларингологов 
(физических лиц) в медицинских организациях 
(МО) государственной и негосударственной формы 
собственности. Источником информации послужи-
ли официальные статистические данные [9—13]. 
Показатели наглядности в динамических рядах вы-
ражали в процентном отношении. Анализ данных 
проведен при помощи программы Microsoft Excel-
2016.

Результаты исследования
В РФ за 2018—2023 гг. показатель обеспеченнос-

ти населения врачами-оториноларингологами сни-
зился с 0,62 до 0,61 на 10 тыс. населения. При этом 
установлена убыль абсолютной численности вра-
чей-оториноларингологов, работающих в МО госу-
дарственной формы собственности, на 122 врача, с 
9103 до 8981 специалиста (−1,04%) и их прирост в 
МО негосударственной формы собственности на 
1356 врачей, с 2766 до 4122 специалистов (+33,0%). 
Вместе с тем необходимо отметить, что общее число 
физических лиц врачей-оториноларингологов в РФ 
за 6 лет увеличилось на 1234 специалиста, в среднем 
на 205 врачей в год.
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В Центральном федеральном округе (ЦФО), Се-
веро-Западном федеральном округе (СЗФО) наблю-
дался значимый прирост обеспеченности врачами-
оториноларингологами населения за исследуемый 
период, составивший +3,1% и +5,5% соответствен-
но. В Северо-Кавказском федеральном округе 
(СКФО) и Приволжском федеральном округе 
(ПФО) он остался на прежнем уровне (см. рисунок).

В других федеральных округах наблюдалась 
убыль показателя обеспеченности населения врача-
ми-оториноларингологами за 2018—2023 гг. Так, 
наибольшая убыль установлена в Южном федераль-
ном округе (ЮФО) — 12,7%, в Сибирском федераль-
ном округе (СФО) она составила 5,7%, а в Дальнево-
сточном федеральном округе (ДВФО) — 4,5%.

Сравнение динамики численности физических 
лиц врачей-оториноларингологов, работающих в 
МО разной формы собственности, по федеральным 
округам показало, что в ЦФО, СЗФО и СКФО ха-
рактерен их прирост как в государственных, так и в 
негосударственных МО. Так, в ЦФО за 5 лет числен-
ность оториноларингологов в МО всех форм соб-
ственности увеличилось на 809 специалистов, в 
СЗФО на 172 специалиста и в СКФО на 55 специа-
листов. В других федеральных округах наблюдается 
отток врачей-оториноларингологов из государ-
ственных МО и приток в частные. Несмотря на та-
кую тенденцию, общая численность физических лиц 
врачей-оториноларингологов, работающих в госу-
дарственных и негосударственных МО, прибавляет-
ся в ЮФО (на 39 врачей), в Уральском федеральном 

округе (УрФО; на 67 врачей), в 
ПФО (на 84 врача), в СФО (на 12 
врачей), и лишь в ДВФО за 
2018—2023 гг. их число умень-
шилось в государственных МО и 
на столько же увеличилось в не-
государственных МО (табл. 1).

Результаты анализа показали, 
что за исследуемый период пока-
затель обеспеченности населе-
ния врачами-оториноларинголо-
гами в 50 субъектах РФ снизился, 
в 4 субъектах не изменился и в 31 
субъекте увеличился.

Так, в 9 из 18 субъектов ЦФО 
установлена убыль обеспеченности населения вра-
чами-оториноларингологами; (наибольшая — в 
Курской, Тверской и Костромской областях), в 9 
субъектах отмечен прирост обеспеченности врача-
ми (наибольший — в Тульской, Калужской, Тамбов-
ской и Смоленской областях; табл. 2).

В 9 из 18 субъектов ЦФО за 6-летний период от-
мечена убыль численности физических лиц врачей-
оториноларингологов в государственных МО, в от-
личие от частных МО, в которых установлен только 
прирост их численности, кроме Липецкой области. 
Наибольший прирост числа физических лиц вра-
чей-оториноларингологов за 6 лет в совокупности в 
государственных и негосударственных МО установ-
лен в г. Москве (+506 специалистов) и Московской 
области (+102 специалиста), затем следуют Тульская 
область (+25 специалистов), Тверская (+18 специа-
листов), Калужская и Воронежская области (+17 
специалистов в каждой). Наиболее критичная ситу-
ация с врачебными кадрами сложилась в Костром-
ской, Курской и Орловской областях, в которых за 
2018—2023 гг. численность врачей-оториноларин-
гологов уменьшилось (табл. 3).

Динамика обеспеченности населения федеральных округов врачами-оториноларинго-
логами за 2018—2023 гг. (на 10 тыс. населения).

Та б л и ц а  1
Динамика численности врачей-оториноларингологов 

(физических лиц) в федеральных округах за 2018—2023 гг. 
(в абс. ед.)

Феде-
ральный 

округ

Государственные МО Негосударственные МО

2018 г. 2023 г. прирост (+) / 
убыль (−) 2018 г. 2023 г. прирост (+) / 

убыль (−)

ЦФО 2487 2596 +109 837 1537 +700
СЗФО 957 1019 +62 399 509 +110
ЮФО 1019 923 −96 232 367 +135
СКФО 614 638 +24 121 152 +31
ПФО 1686 1623 −63 515 662 +147
УРФО 704 684 −20 234 321 +87
СФО 972 887 −85 309 406 +97
ДВФО 576 528 −48 119 167 +48

Та б л и ц а  2
Динамика изменения обеспеченности населения субъектов ЦФО 

врачами-оториноларингологами за 2018—2023 гг. (на 10 тыс. 
населения)

Субъект ЦФО
Обеспеченность врачами-оториноларинголо-

гами

2018 г. 2023 г. прирост (+) / убыль (−), %

Белгородская область 0,66 0,65 −1,5
Брянская область 0,62 0,6 −3,3
Владимирская область 0,46 0,51 +9,8
Воронежская область 0,57 0,56 −1,8
Ивановская область 0,56 0,6 +6,7
Калужская область 0,41 0,47 +12,8
Костромская область 0,62 0,59 −5,1
Курская область 0,77 0,69 −11,6
Липецкая область 0,56 0,59 +5,1
Московская область 0,51 0,5 −2,0
Орловская область 0,64 0,63 −1,6
Рязанская область 0,61 0,62 +1,6
Смоленская область 0,62 0,69 +10,1
Тамбовская область 0,46 0,52 +11,5
Тверская область 0,57 0,54 −5,6
Тульская область 0,48 0,59 +18,6
Ярославская область 0,78 0,75 −4,0
г. Москва 0,78 0,81 3,7



Та б л и ц а  3
Динамика численности врачей-оториноларингологов 

(физических лиц) в субъектах ЦФО за 2018—2023 гг. (в абс. ед.)

Субъект ЦФО

Государственные МО Негосударственные МО

2018 г. 2023 г.
прирост 

(+) / 
убыль (−)

2018 г. 2023 г.
прирост 

(+) / 
убыль (−)

Белгородская об-
ласть 103 99 −4 22 28 +6
Брянская область 75 69 −6 17 25 +8
Владимирская об-
ласть 64 68 +4 12 23 +11
Воронежская об-
ласть 133 127 −6 32 55 +23
Ивановская область 57 55 −2 11 13 +2
Калужская область 42 50 +8 11 20 +9
Костромская об-
ласть 40 34 −6 11 11 0
Курская область 86 74 −12 11 21 +10
Липецкая область 64 66 +2 25 24 −1
Московская область 379 429 +50 136 278 +142
Орловская область 48 44 −4 6 8 +2
Рязанская область 68 68 0 13 24 +11
Смоленская область 59 60 +1 9 11 +2
Тамбовская область 48 50 +2 8 13 +5
Тверская область 73 65 −8 12 38 +26
Тульская область 72 88 16 24 33 +9
Ярославская об-
ласть 99 89 −10 33 46 +13
г. Москва 977 1061 +84 444 866 +422

Та б л и ц а  4
Динамика изменения обеспеченности населения субъектов 

СЗФО врачами-оториноларингологами (на 10 тыс. населения)

Субъект СЗФО

Обеспеченность врачами-оторинола-
рингологами

2018 г. 2023 г. прирост (+) / 
убыль (−), %

Республика Карелия 0,72 0,89 +19,1
Республика Коми 0,61 0,61 +0,0
Архангельская область 0,53 0,5 −6,0
Ненецкий автономный округ 0,68 0,97 +29,9
Вологодская область 0,43 0,43 0
Калининградская область 0,44 0,58 +24,1
Ленинградская область 0,52 0,47 −10,6
Мурманская область 0,58 0,64 +9,4
Новгородская область 0,48 0,45 −6,7
Псковская область 0,39 0,48 +18,8
г. Санкт-Петербург 0,96 1,03 +6,8
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Увеличение обеспеченности врачами-оторинола-
рингологами в СЗФО с 0,69 до 0,73 на 10 тыс. насе-
ления за 6 лет обусловлен в большей степени Не-
нецким автономным округом, Калининградской об-
ластью, Республикой Карелия и Псковской обла-
стью. Одновременно с этим происходит значитель-
ная убыль обеспеченности врачами-оториноларин-
гологами населения Ленинградской, Новгородской 
и Архангельской областей (табл. 4).

Среди регионов СЗФО за 2018—2023 гг. прирост 
численности физических лиц врачей-оторинола-
рингологов, работающих в государственных и него-
сударственных МО, отмечен в г. Санкт-Петербурге 
(+129) и Калининградской области (+27), незначи-
тельный прирост установлен в Псковской области 
(+7). Одновременно с этим наблюдается убыль чис-
ленности физических лиц врачей-оториноларинго-

логов в государственных и негосударственных МО 
Мурманской области (−3). Значительная убыль в го-
сударственных МО с незначимым приростом в не-
государственных МО установлена в Архангельской 
области (−7). В других субъектах СЗФО динамика 
изменения численности физических лиц врачей-
оториноларингологов отсутствует или незначима 
(табл. 5).

Та б л и ц а  5
Динамика численности врачей-оториноларингологов 

(физических лиц) в субъектах СЗФО за 2018—2023 гг. (в абс. ед.)

Субъект СЗФО

Государственные МО Негосударственные 
МО

2018 г. 2023 г.
при-

рост (+) 
/ убыль 

(−)
2018 г. 2023 г.

при-
рост (+) 
/ убыль 

(−)

Республика Карелия 45 47 +2 7 7 0
Республика Коми 51 44 −7 14 19 +5
Архангельская область 59 48 −11 21 25 +4
Ненецкий автоном-
ный округ 3 4 +1 — — —
Вологодская область 51 49 −2 10 11 +1
Калининградская об-
ласть 44 60 +16 26 37 +11
Ленинградская область 94 95 +1 28 27 −1
Мурманская область 44 42 −2 7 6 −1
Новгородская область 29 26 −3 14 16 +2
Псковская область 25 28 +3 4 8 +4
г. Санкт-Петербург 512 576 +64 268 353 +85

Та б л и ц а  6
Динамика изменения обеспеченности населения субъектов ЮФО 

врачами-оториноларингологами (на 10 тыс. населения)

Субъект ЮФО
Обеспеченность врачами-оториноларинголо-

гами

2018 г. 2023 г. прирост (+) / убыль (−), %

Республика Адыгея 0,44 0,42 −4,8
Республика Калмыкия 1,05 0,91 −15,4
Республика Крым 0,71 0,7 −1,4
Краснодарский край 0,53 0,46 −15,2
Астраханская область 0,77 0,68 −13,2
Волгоградская область 0,56 0,57 +1,8
Ростовская область 0,66 0,56 −17,9
г. Севастополь 0,92 0,54 −70,4

Среди субъектов ЮФО прирост обеспеченности 
населения врачами-оториноларингологами за ана-
лизируемый период произошел лишь в Волгоград-
ской области, в остальных субъектах установлена ее 
убыль, причем в Севастополе она наибольшая, в Ро-
стовской области, Республике Калмыкия, Красно-
дарском крае и Астраханской области — довольно 
значительная (табл. 6).

В субъектах ЮФО рост численности физических 
лиц врачей-оториноларингологов наблюдался в 
Краснодарском крае (+54), причем в государствен-
ных МО происходит их убыль, а в негосударствен-
ных — значительный прирост. Аналогичная тенден-
ция характерна для Республики Крым (+16) и Вол-
гоградской области (+7) и незначимый прирост от-
мечается в Республике Адыгея (+1). В остальных ре-
гионах установлена убыль общей численности фи-
зических лиц врачей-оториноларингологов: в Ро-
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стовской области (−35), Астраханской области 
(−14), Республике Калмыкия (−6) и г. Севастополе 
(−4) (табл. 7).

Та б л и ц а  7
Динамика численности врачей-оториноларингологов 

(физических лиц) в субъектах ЮФО за 2018—2023 гг. (в абс. ед.)

П р и м е ч а н и е. Прочерк (—) — нет данных.

Субъект ЮФО

Государственные МО Негосударственные 
МО

2018 г. 2023 г.
при-

рост (+) 
/ убыль 

(−)
2018 г. 2023 г.

при-
рост (+) 
/ убыль 

(−)

Республика Адыгея 20 21 1 — 2 —
Республика Калмы-
кия 29 24 −5 2 1 −1
Республика Крым 135 134 −1 18 35 +17
Краснодарский край 297 270 −27 105 186 +81
Астраханская область 78 65 −13 13 12 −1
Волгоградская об-
ласть 140 140 0 42 49 +7
Ростовская область 280 233 −47 52 64 +12
г. Севастополь 40 36 −4 —* 18 —

Обращает на себя внимание факт, что государ-
ственные МО Ростовской области за 5 лет потеряли 
47 врачей-оториноларингологов, одновременно с 
этим значительно увеличилась численность врачей 
в негосударственных МО Краснодарского края 
(+81).

Та б л и ц а  8
Динамика изменения обеспеченности населения субъектов 

СКФО врачами-оториноларингологами (на 10 тыс. населения)

Субъект СКФО

Обеспеченность врачами-
оториноларингологами

2018 г. 2023 г. прирост (+) / 
убыль (−), %

Республика Дагестан 0,6 0,59 −1,7
Республика Ингушетия 0,68 0,66 −3,0
Кабардино-Балкарская Республика 0,58 0,56 −3,6
Карачаево-Черкесская Республика 0,84 0,81 −3,7
Республика Северная Осетия — Алания 1,04 1,09 +4,6
Чеченская Республика 0,51 0,56 +8,9
Ставропольский край 0,58 0,58 0

В 3 субъектах СКФО наблюдался прирост обес-
печенности населения врачами-оториноларинголо-
гами: наибольший в Чеченской Республике и менее 
значительный в Республике Северная Осетия — 
Алания, в Ставропольском крае обеспеченность на-
селения врачами-оториноларингологами не изме-
нилась, остальные субъекты характеризуются убы-
лью показателя обеспеченности врачами (табл. 8).

Увеличилась численность физических лиц вра-
чей-оториноларингологов в государственных и не-
государственных МО субъектов СКФО: в Республи-
ке Дагестан (+21), Чеченской Республике (+14), Рес-
публике Ингушетии (+8), Ставропольском крае 
(+8), Республике Северная Осетия—Алания (+6). 
Снижение численности врачей наблюдается в МО 
Карачаево-Черкесской Республики (−2). В Республи-
ке Кабардино-Балкарии за 6-летний период иссле-

дования численность физических лиц врачей-ото-
риноларингологов не изменилась (табл. 9).

Та б л и ц а  9
Динамика численности врачей-оториноларингологов 

(физических лиц) в субъектах СКФО за 2018—2023 гг. (в абс. ед.)

Субъект СКФО

Государственные МО Негосударственные 
МО

2018 г. 2023 г.
при-

рост (+) 
/ убыль 

(−)
2018 г. 2023 г.

при-
рост (+) 
/ убыль 

(−)

Республика Дагестан 183 190 +7 57 71 +14
Республика Ингуше-
тия 33 34 +1 0 7 +7
Республика Кабарди-
но-Балкария 50 50 0 5 5 0
Карачаево-Черкес-
ская Республика 39 38 −1 2 1 −1
Республика Северная 
Осетия — Алания 73 74 +1 6 11 +5
Чеченская Республика 73 84 +11 3 6 +3
Ставропольский край 163 168 +5 48 51 +3

Половина субъектов ПФО характеризуются убы-
лью показателя обеспеченности населения врачами-
оториноларингологами, причем в некоторых субъ-
ектах довольно значительной, лидером в данной 
группе является Ульяновская область. Кроме того, в 
Республике Мордовия, Саратовской и Нижегород-
ской областях также установлена довольно значи-
тельная убыль обеспеченности врачами (табл. 10).

Та б л и ц а  10
Динамика изменения обеспеченности населения ПФО 
врачами-оториноларингологами (на 10 тыс. населения)

Субъект ПФО
Обеспеченность врачами-оториноларинго-

логами

2018 г. 2023 г. прирост (+) / убыль (−), %

Республика Башкортостан 0,58 0,56 −3,6
Республика Марий Эл 0,56 0,57 +1,8
Республика Мордовия 0,71 0,65 −9,2
Республика Татарстан 0,47 0,52 +9,6
Удмуртская Республика 0,69 0,67 −3,0
Чувашская Республика 0,50 0,54 +7,4
Пермский край 0,54 0,5 −8,0
Кировская область 0,58 0,62 +6,5
Нижегородская область 0,61 0,56 −8,9
Оренбургская область 0,57 0,59 +3,4
Пензенская область 0,53 0,61 +13,1
Самарская область 0,60 0,64 +6,3
Саратовская область 0,60 0,55 −9,1
Ульяновская область 0,56 0,46 −21,7

Увеличение численности физических лиц вра-
чей-оториноларингологов в государственных и не-
государственных МО субъектов, входящих в состав 
ПФО, отмечено лишь в Республике Татарстан (+46), 
Пензенской области (+20) и Чувашской Республике 
(+3).

В Удмуртской Республике снижение численно-
сти врачей в государственных МО сопровождалось 
ее ростом в негосударственных МО. При этом об-
щий прирост составил 12 врачей-оториноларинго-
логов, в Республике Башкортостан (+8), незначи-
мым был прирост в Кировской области (+1).



Проблемы социальной гигиены, здравоохранения и истории медицины. 2024; 32(6) 
DOI: http://dx.doi.org/10.32687/0869-866X-2024-32-6-1296-1305
Здоровье и общество

1301

В Самарской области наблюдается прирост чис-
ленности врачей-оториноларингологов в государ-
ственных МО с одновременной их убылью в негосу-
дарственных, при этом общая численность врачей 
увеличилась на 3 специалиста. В Республике Марий-
Эл рост численности врачей-оториноларингологов 
за анализируемый период времени наблюдается за 
счет их увеличения в негосударственных МО (+12).

Та б л и ц а  11
Динамика численности врачей-оториноларингологов 

(физических лиц) в субъектах ПФО за 2018—2023 гг. (в абс. ед.)

Субъект ПФО

Государственные МО Негосударственные 
МО

2018 г. 2023 г.
при-

рост (+) 
/ убыль 

(−)
2018 г. 2023 г.

при-
рост (+) 
/ убыль 

(−)

Республика Башкорто-
стан 234 228 −6 68 82 +14
Республика Марий-Эл 38 38 0 1 13 +12
Республика Мордовия 57 50 −7 7 14 +7
Республика Татарстан 182 207 +25 74 95 +21
Удмуртская Республи-
ка 105 97 −8 17 37 +20
Чувашская Республика 62 63 +1 6 8 +2
Пермский край 142 125 −17 80 92 +12
Кировская область 74 70 −4 19 24 +5
Нижегородская об-
ласть 198 174 −24 82 103 +21
Оренбургская область 113 108 −5 14 18 +4
Пензенская область 70 76 +6 27 41 +14
Самарская область 192 201 +9 56 50 −6
Саратовская область 149 132 −17 53 66 +13
Ульяновская область 70 54 −16 11 19 +8

В 5 субъектах убыль общей численности врачей-
оториноларингологов обусловлена значительным 
снижением их численности в государственных МО 
и меньшим ростом в негосударственных МО. К та-
ким субъектам относятся Ульяновская область (−8), 
Пермский край (−5), Саратовская область (−4), Ни-
жегородская область (−3) и Оренбургская область 
(−1) (табл. 11).

Та б л и ц а  12
Динамика изменения обеспеченности населения субъектов 

УрФО врачами-оториноларингологами (на 10 тыс. населения)

Субъект УрФО

Обеспеченность врачами-отори-
ноларингологами

2018 г. 2023 г. прирост (+) / 
убыль (−), %

Курганская область 0,37 0,39 +5,1
Свердловская область 0,46 0,42 −9,5
Ханты-Мансийский автономный 
округ — Югра 0,71 0,71 0
Ямало-Ненецкий автономный округ 0,89 0,92 +3,3
Тюменская область 0,65 0,78 +16,7
Челябинская область 0,54 0,48 −12,5

В 3 из 6 субъектов УрФО с 2018 по 2023 г. наблю-
дался прирост обеспеченности населения врачами-
оториноларингологами, которые в порядке убыли 
распределились следующим образом: Тюменская 
область, Курганская область, Ямало-Ненецкий авто-
номный округ. В Ханты-Мансийском автономном 
округе — Югре обеспеченность осталась на преж-

нем уровне, в остальных субъектах установлена ее 
убыль (табл. 12).

Та б л и ц а  13
Динамика численности врачей-оториноларингологов 

(физических лиц) в субъектах УрФО за 2018—2023 гг. (в абс. ед.)

Субъект УрФО

Государственные МО Негосударственные 
МО

2018 г. 2023 г.
при-

рост (+) 
/ убыль 

(−)
2018 г. 2023 г.

при-
рост (+) 
/ убыль 

(−)

Курганская область 31 30 −1 6 4 −2
Свердловская область 197 176 −21 92 125 +33
Ханты-Мансийский 
автономный округ — 
Югра 107 114 +7 14 40 +26
Ямало-Ненецкий ав-
тономный округ 147 160 +13 8 11 +3
Тюменская область 35 40 +5 63 76 +13
Челябинская область 187 164 −23 51 65 +14

Наблюдается динамика увеличения с учетом со-
вокупной численности физических лиц врачей-ото-
риноларингологов, работающих в государственных 
и негосударственных МО субъектов УрФО, за ана-
лизируемый период в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе — Югре (+33), Тюменской области 
(+18), Ямало-Ненецком автономном округе (+16) и 
Свердловской области (+11). В Челябинской и Кур-
ганской областях установлена убыль численности 
врачей-оториноларингологов за анализируемый пе-
риод (−7 и −3 соответственно; табл. 13).

Та б л и ц а  14
Динамика изменения обеспеченности населения субъектов СФО 

врачами-оториноларингологами (на 10 тыс. населения)

Субъект СФО

Обеспеченность врачами-оторинола-
рингологами

2018 г. 2023 г. прирост (+) / убыль 
(−), %

Республика Алтай 0,6 0,57 −5,3
Республика Тыва 0,68 0,65 −4,6
Республика Хакасия 0,47 0,36 −30,6
Алтайский край 0,47 0,44 −6,8
Красноярский край 0,54 0,53 −1,9
Иркутская область 0,57 0,52 −9,6
Кемеровская область — Кузбасс 0,57 0,53 −7,5
Новосибирская область 0,63 0,61 −3,3
Омская область 0,61 0,57 −7,0
Томская область 0,56 0,53 −5,7

Во всех субъектах СФО происходит снижение 
обеспеченности населения врачами-оториноларин-
гологами, причем в некоторых, например в Респуб-
лике Хакасия, довольно значительное (табл. 14).

Несмотря на снижение обеспеченности населе-
ния субъектов СФО врачами-оториноларинголога-
ми за 2018—2023 гг., в 5 из них отмечен рост чис-
ленности физических лиц врачей-оториноларинго-
логов за счет увеличения их численности в негосу-
дарственных МО с одновременным снижением чис-
ленности в государственных МО. К таким субъек-
там относятся Алтайский край (+13), Красноярский 
край (+11), Новосибирская область (+9), Кемеров-
ская область (+6) и Томская область (+4). В Омской 
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области, несмотря на рост численности физических 
лиц врачей-оториноларингологов в негосударствен-
ных МО, установлена убыль их общей численности 
(−5) за счет значительного снижения в государ-
ственных МО.

Та б л и ц а  15
Динамика численности врачей-оториноларингологов 
(физических лиц) в СФО за 2018—2023 гг. (в абс. ед. )

П р и м е ч а н и е: Прочерк (—) — нет данных.

Субъект СФО

Государственные МО Негосударственные МО

2018 г. 2023 г.
прирост 

(+) / 
убыль 

(−)
2018 г. 2023 г.

прирост 
(+) / 

убыль 
(−)

Республика Алтай 13 12 −1 1 2 +1
Республика Тыва 22 22 0 — — —
Республика Хакасия 25 19 −6 9 7 −2
Алтайский край 110 94 −16 26 55 +29
Красноярский край 155 150 −5 48 64 +16
Иркутская область 138 123 −15 31 28 −3
Кемеровская об-
ласть — Кузбасс 153 136 −17 39 62 +23
Новосибирская об-
ласть 176 171 −5 100 114 +14
Омская область 120 104 −16 29 40 +11
Томская область 60 56 −4 26 34 +8

Иркутская область и Республика Хакасия харак-
теризуются снижением численности физических 
лиц врачей-оториноларингологов как в государ-
ственных, так и в негосударственных МО (−18 и −8 
соответственно). В Республике Алтай и Республике 
Тыва общая численность физических лиц врачей-
оториноларингологов не изменилась (табл. 15).

Та б л и ц а  16
Динамика изменения обеспеченности населения субъектов 

ДВФО врачами-оториноларингологами (на 10 тыс. населения)

Субъект ДВФО

Обеспеченность врачами-оторинола-
рингологами

2018 г. 2023 г. прирост (+) / убыль 
(−), %

Республика Бурятия 0,53 0,48 −10,4
Забайкальский край 0,95 0,90 −5,6
Республика Саха (Якутия) 0,66 0,60 −10,0
Камчатский край 0,60 0,76 +21,1
Приморский край 0,57 0,59 +3,4
Хабаровский край 0,73 0,59 −23,7
Амурская область 0,86 0,82 −4,9
Магаданская область 0,62 0,60 −3,3
Сахалинская область 0,84 1,02 +17,6
Еврейская автономная область 0,62 0,20 −210,0
Чукотский автономный округ 1,42 1,05 −35,2

Лишь в 3 субъектах, входящих в состав ДВФО, 
установлен рост обеспеченности населения врача-
ми-оториноларингологами, остальные субъекты ха-
рактеризуются снижением обеспеченности, наи-
большей в Еврейской автономной области 
(−210,0%), составившей в 2023 г. 0,2 на 10 тыс. насе-
ления, также довольно значимая убыль показателя 
наблюдается в Чукотском автономном округе, Хаба-
ровском крае, Республике Бурятии и Республике Са-
ха (Якутия) (табл. 16).

Значительный рост обеспеченности населения 
врачами-оториноларингологами за 2018—2023 гг. 
установлен в Камчатском крае и Сахалинской об-
ласти.

Та б л и ц а  17
Динамика численности врачей-оториноларингологов 
(физических лиц) в ДВФО за 2018—2023 гг. (в абс. ед.)

Субъекты ДВФО

Государственные МО Негосударственные 
МО

2018 г. 2023 г.
прирост 

(+) / 
убыль 

(−)
2018 г. 2023 г.

прирост 
(+) / 

убыль 
(−)

Республика Бурятия 52 47 −5 8 11 +3
Забайкальский край 92 90 −2 6 26 +20
Республика Саха 
(Якутия) 71 60 −11 6 7 +1
Камчатский край 19 22 +3 2 7 +5
Приморский край 109 108 −1 51 60 +9
Хабаровский край 97 76 −21 31 35 +4
Амурская область 69 62 −7 11 8 −3
Магаданская область 9 8 −1 — — —
Сахалинская область 41 47 +6 1 10 +9
Еврейская автоном-
ная область 10 3 −7 3 3 0
Чукотский автоном-
ный округ 7 5 −2 0 0 0

В ДВФО прирост численности физических лиц 
врачей-оториноларингологов за 2018—2023 гг. от-
мечен лишь в 4 субъектах, причем в Сахалинской 
области и Камчатском крае — за счет их прироста 
как в государственных, так и в негосударственных 
(+15 и +8 соответственно) МО. За счет негосудар-
ственных МО — в Забайкальском крае (+18) и При-
морском крае (+8). В остальных субъектах установ-
лена убыль численности врачей-оториноларинголо-
гов, при этом довольно значительная в Хабаров-
ском крае (−17), Амурской области (−10), Республи-
ке Саха (Якутия) (−10) и Еврейской автономной об-
ласти (−7) (табл. 17).

Уровень обеспеченности населения 18 субъектов 
РФ врачами-оториноларингологами в 2023 г. соста-
вил от 0,2 до 0,5 врача, в 50 субъектах — от 0,51 до 
0,70, в 13 субъектах — от 0,71 до 0,99 и лишь в 4 
субъектах — 1,0 и выше (на 10 тыс. населения). К 3 
субъектам с наименьшим уровнем обеспеченности 
врачами-оториноларингологами на 10 тыс. населе-
ния в 2023 г. относятся Еврейская автономная об-
ласть (0,2), Республика Хакасия (0,36) и Курганская 
область (0,39), к 3 субъектам с наибольшим уровнем 
обеспеченности относятся Республика Северная 
Осетия-Алания (1,09), Чукотский автономный 
округ (1,05) и г. Санкт-Петербург (1,03).

Сопоставляя показатели обеспеченности населе-
ния отдельных субъектов врачами-оториноларин-
гологами и численность физических лиц врачей-
оториноларингологов, а также численность населе-
ния, необходимо отметить некоторые особенности. 
Так, увеличение показателя обеспеченности врача-
ми-оториноларингологами, скажем, в Курганской 
области (на 5,1%), за 2018—2023 гг. произошло не за 
счет увеличения численности физических лиц вра-
чей-оториноларингологов в государственных МО, 
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численность которых на самом деле уменьшилась, а 
за счет сокращения численности населения более 
чем на 60 тыс. человек, что меньше исходного на 
7,9%. К таким регионам также относятся Иванов-
ская, Мурманская, Кировская и Оренбургская обла-
сти.

К самой малочисленной группе относятся регио-
ны, в которых установлено увеличение числа физи-
ческих лиц врачей-оториноларингологов с одновре-
менным ростом численности населения при росте 
его обеспеченности специалистами: г. Москва, Мо-
сковская область, Калужская область, Калининград-
ская область, г. Санкт-Петербург.

В третьей группе субъектов РФ наблюдается ди-
намика, которая характеризуется увеличением чис-
ленности населения за исследуемый период без уве-
личения численности физических лиц врачей-ото-
риноларингологов, что повлекло снижение показа-
теля обеспеченности населения врачами-оторино-
ларингологами — Ленинградская область и ряд дру-
гих субъектов.

К четвертой группе относятся субъекты, в кото-
рых отмечен рост численности физических лиц вра-
чей-оториноларингологов с одновременным сокра-
щением численности населения; в них установлен 
значительный прирост уровня обеспеченности на-
селения врачами-оториноларингологами.

И к самой многочисленной группе относится 
субъекты, в которых установлена убыль численно-
сти физических лиц врачей-оториноларингологов с 
одновременным снижением обеспеченности населе-
ния врачами.

Обсуждение
Проведенное исследование позволило изучить и 

ранжировать субъекты РФ по динамике уровня 
обеспеченности населения врачами-оториноларин-
гологами, а также по динамике численности физи-
ческих лиц врачей-оториноларингологов.

Установлено, что уровень обеспеченности насе-
ления РФ в целом врачами-оториноларингологами 
за 6 лет уменьшился с показателя 0,62 до 0,61 на 10 
тыс. населения. Однако в одних субъектах этот по-
казатель возрос, в других уменьшился, что свиде-
тельствует о существующей внутренней трудовой 
миграции специалистов. Так, наибольший прирост 
численности физических лиц врачей-оторинола-
рингологов установлен в г. Москве, Московской об-
ласти, г. Санкт-Петербурге, Калининградской и Са-
халинской областях и некоторых других субъектах, 
наиболее привлекательных в отношении заработ-
ной платы, условий труда, социальных гарантий и 
других привилегий [4]. Помимо этого, с учетом чис-
ленности врачей-оториноларинголов, работающих 
как в государственных, так и в негосударственных 
МО РФ, их численность с 2018 по 2023 г. увеличи-
лась с 13 222 до 14 548 специалистов.

Результаты исследования показывают значитель-
ный отток врачей-оториноларингологов в негосу-
дарственные МО. Так, в 2018 г. удельный вес вра-
чей-оториноларингологов, работающих в негосу-

дарственных МО, от общей численности врачей-
оториноларингологов составлял 20,8%, в 2023 г. — 
уже 28,3%. Полученные данные подтверждаются 
другими исследованиями, в которых показаны тен-
денции оттока врачей из государственных и муни-
ципальных МО [14].

Вышеуказанные трудовые миграционные про-
цессы протекают, несмотря на системную работу 
Министерства здравоохранения РФ по привлече-
нию и закреплению медицинских кадров в отрасли. 
Разработанные государственные программы «Зем-
ский доктор», «Земский фельдшер», целевой набор в 
медицинские вузы, различные региональные про-
граммы в отдельных регионах не привели к серьез-
ному улучшению кадровой ситуации в государ-
ственной системе здравоохранения. Современные 
выпускники медицинских вузов не желают работать 
в государственных МО по причине большого объе-
ма работы, низкого престижа профессии, професси-
онального выгорания, низкой заработной платы и 
других не менее значимых мотивов [15—17].

Зарубежные исследования также показывают не-
достаточную численность врачей-оториноларинго-
логов и территориальную неравномерность их рас-
пределения [18—20].

Дефицит оториноларингологов отрицательно 
сказывается на показателях заболеваемости и инва-
лидности вследствие ЛОР-патологии [21, 22]. С од-
ной стороны, зарегистрированная заболеваемость 
по обращаемости снижается по причине отсутствия 
врачей-оториноларингологов в государственных 
МО, с другой стороны — растет хроническая ЛОР-
патология и инвалидность в связи с отсутствием ди-
намического наблюдения за пациентами и их лече-
ния [23].

Исследователи указывают, что динамика числен-
ности врачей не достигает показателей, запланиро-
ванных в федеральном проекте «Обеспечение меди-
цинских организаций системы здравоохранения 
квалифицированными кадрами» [24].

Заключение
Исследование показало имеющуюся трудовую 

миграцию врачей-оториноларингологов в регионы 
с высоким уровнем социально-экономического раз-
вития, а также отток в негосударственные МО вну-
три региона. Проводимая в РФ кадровая политика в 
отношении медицинских работников в настоящее 
время не дала ожидаемых результатов.

Результаты анализа обнаружили дисбаланс в 
обеспеченности врачами-оториноларингологами и 
разный уровень их дефицита по отдельным регио-
нам, что подчеркивает важность индивидуализиро-
ванного и комплексного подхода к решению кадро-
вого вопроса в каждом регионе.

Исследование не имело спонсорской поддержки.
Авторы заявляют об отсутствии конфликта интересов.
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