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Введение. За последние годы роль женщины в медицине, в частности в хирургической практике, всё чаще 
становится темой для дискуссий. Традиционно в хирургических специальностях, а конкретно в урологии, до-
минировали врачи-мужчины. Несмотря на обнадеживающие перспективы гендерной разнородности мирово-
го урологического сообщества, достаточно медленные темпы изменений в структуре специальности под-
тверждают актуальность проблемы. 
Материалы и методы. Нами было проведено анонимное анкетирование. Респондентам предлагалось прой-
ти опрос, который включал пункты из анкеты Европейской ассоциации урологов. Выборка состояла из 63 
женщин, которые были разделены на две группы. 
Результаты. Несмотря на мнение обеих групп об отсутствии разделения на «женские» и «мужские» специ-
альности, отмечаются опасения о столкновении со стереотипами и понятиями о невозможности работы 
женщин в хирургической специальности. У представительниц обеих групп в более чем 70% случаев была уве-
ренность в том, что для достижения профессионального успеха женщине-хирургу необходимо затратить 
больше усилий, чем мужчине-хирургу. В вопросе о будущем статусе по прошествии 10 лет студенческая по-
пуляция в более чем 60% случаев отметила вариант работы «оперирующим урологом» и менее 10% респон-
денток выбрали пункт «научным сотрудником». В то же время соотношение среди врачей имеют значения 
41 и 33% соответственно. Студентки в большинстве случаев указывали отсутствие такой дилеммы (се-
мья/карьера), у врачей было соотношение 50 : 50. В вопросе о заработной плате более 75% опрошенных были 
уверены в получении оплаты труда в равном размере, аналогичном врачам мужского пола. 
Заключение. Рост количества женщин-урологов во всём мире — современная реальность. Отказ от суще-
ствующих стереотипов, элементов гендерной дискриминации со стороны коллег и пациентов, наставниче-
ство, просветительская работа будут способствовать привлечению молодых врачей женского пола в уроло-
гическую специальность. Всё это послужит толчком в преобразовании современной урологии.
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Introduction. In recent years, the role of women in medicine, particularly in surgical practice, has increasingly become a 
subject for discussion. Traditionally, male doctors have dominated in surgical specialties, especially in urology. Slow 
rhythm of changes in the structure of the specialty remains the problem relevant, despite the optimistic perspectives of the 
world urological community gender heterogeneity. 
Materials and methods. We have conducted an anonymous survey. Respondents were asked to complete a survey, which 
included questions from the survey of the European Association of Urology. The sample included 63 women, who were 
divided into two groups. 
Results. Despite the opinion of both groups about the lack of a separation into «female» and «male» specialties, there are 
concerns about a conflict with stereotypes and ideas about the impossibility of women working in a surgical specialty. Re-
spondents of both groups had more than 70% assurance that in order to achieve professional success, a female surgeon 
needs more efforts than a male surgeon. In the question of the future status after 10 years, the student population in more 
than 60% noted the option «operating urologist» and less than 10% of respondents chose the «researcher». At the same 
time, the ratio among female-doctors has 41 and 33%, respectively. Among female students, in most cases, indicated the 
lack of such a dilemma (family/career). Female doctors have a ratio of 50:50, respectively. In the question about pay, more 
than 75% of respondents were confident about receiving equal pay, similar to male doctors. 
Conclusion. The increasing number of female urologists across the world is a nowadays reality. Rejection of existing ste-
reotypes, elements of gender discrimination from colleagues and patients, mentoring, awareness-building — will help at-
tract young female doctors to the urological specialty. These aspects will be the first step in changing of the current uro-
logy.
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Введение
За последние годы роль женщины в медицине, в 

частности в хирургической практике, всё чаще ста-
новится темой для дискуссий. Исторически влияние 
мужчин в развитии медицины искусственно тормо-
зило актуализацию данной проблемы. С течением 
времени и изменениями в устройстве общества 
можно сделать вывод о том, что женщины стали 
превалировать в общей численности состава медуч-
реждений и медицинских вузов в нашей стране. По 
состоянию на март 2022 г. более 70% врачей в Рос-
сии являются женщинами   110. Однако доля женщин 
в некоторых специальностях крайне мала.

Традиционно в хирургических специальностях, в 
частности урологии, доминировали врачи-мужчи-
ны. Это неудивительно в отношении специально-
сти, которая обычно ассоциируется с такими про-
блемами, как рак предстательной железы и эрек-
тильная дисфункция. Европейская ассоциация уро-
логов приводит следующие цифры: количество вра-
чей женского пола в сообществе не превышает 17%, 
а доля женщин на ежегодном собрании в 2021 г. со-
ставила около 13%. Кроме того, стоит обратить вни-
мание на то, что в составе президиума ассоциации 
вплоть до 2021 г. не было ни одной женщины.

Однако статистические данные разных стран по-
казывают, что ситуация меняется. В 2015 г. в США 
женщины-урологи составляли 7,7% общего количе-
ства врачей-урологов   111. По данным Американской 
урологической ассоциации, в настоящее время этот 
показатель стремится к 10—11%   112. Не менее важен 
и тот факт, что за последние два десятилетия отме-
чается незначительный рост количества молодых 
специалистов женского пола, оканчивающих про-
граммы ординатуры/резидентуры по урологии. Не-
смотря на обнадеживающие перспективы гендер-
ной разнородности мирового урологического сооб-
щества, достаточно медленные темпы изменений в 
структуре специальности сохраняют актуальность 
проблемы. Выявление причин медленного роста 
числа женщин-специалистов в урологической обла-
сти будет способствовать широкой огласке проблем 
врачей женского пола.

Материалы и методы
Кафедрой урологии МГМСУ им. А. И. Евдокимо-

ва было проведено анонимное анкетирование жен-
щин. Выборка состояла из 63 женщин, которые бы-
ли разделены на две группы: 1) врачи-урологи жен-
ского пола — 32 человека (ординаторы, аспиранты, 
практикующие врачи, кандидаты и доктора меди-
цинских наук); 2) обучающиеся медицинских вузов 
России женского пола, планирующие поступление в 
ординатуру по направлению «Урология» — 31 чело-
век.

Опрос проводился с 01.12.2021 по 01.03.2022. Ан-
кета включала 15 вопросов. Часть вопросов была 
взята из анкет Европейской ассоциации урологов.

Результаты исследования
Несмотря на мнение обеих групп об отсутствии 

разделения на «женские» и «мужские» специально-
сти, отмечаются опасения о столкновении со стере-
отипами и понятиями о невозможности работы 
женщин в хирургической специальности. У пред-
ставительниц обеих групп в более чем 70% случаев 
была уверенность в том, что для достижения про-
фессионального успеха женщине-хирургу необхо-
димо затратить больше усилий, чем мужчине-хи-
рургу (рисунок). В вопросе о будущем статусе по 
прошествии 10 лет студенческая популяция в более 
чем 60% случаев отметила вариант «оперирующим 
урологом» и менее 10% респонденток выбрали 
пункт «научным сотрудником». В то же время соот-
ношение среди врачей имеет значения 41 и 33% со-
ответственно.

Факторами, привлекающими внимание женщин, 
являются высокие технологии, личный интерес изу-
чения данного направления, авторитет преподава-
телей и наставников. Отталкивающими факторами 
служат барьеры в общении на «табуированные» (не-
приличные) темы с пациентами, в том числе с муж-
чинами, маскулинность коллектива, а также тяжё-
лая физическая нагрузка (для студенток).

Наиболее интересными направлениями в уроло-
гии опрошенные считают функциональную уроло-
гию и урогинекологию, онкоурологию, андрологию 
и лечение бесплодия. Препятствия для профессио-
нального роста представлены барьерами восприя-
тия пациентами, дискриминацией со стороны кол-
лег, семейными обязанностями, уходом за детьми и 
физической нагрузкой в отделении.

В вопросе о выборе между семьёй и карьерными 
возможностями отмечалось разное соотношение. 
Среди студенток в большинстве случаев указыва-
лось отсутствие дилеммы семья/карьера. У врачей 
отмечается соотношение 50 : 50 (рисунок). В ответе 
на вопрос о столкновении с гендерной дискримина-
цией и/или стереотипами до 70% опрашиваемых 

110 Михаил Мурашко: В системе здравоохранения РФ традиционно 
много женщин. URL: https://minzdrav.gov.ru/news/2022/03/06/18500-
mihail-murashko-v-sisteme-zdravoohraneniya-rf-traditsionno-mnogo-
zhenschin (дата обращения 20.06.2022).

111 Peckham C. Medscape physician compensation report 2015. Med-
scape Web site. URL: http://www.medscape.com/features/slideshow/
compensation/2015/public/overview#page = 14 (дата обращения 
09.02.2017).

112 The state of the urology workforce and practice in the United States 
2020. American Urological Association Web site. Census Results — 
American Urological Association. URL: auanet.org; Canadian Medical 
Association. Urology Profile. CMA Masterfile. 2018. URL: https://
www.cma.ca/Assets/assets-library/document/en/advocacy/profiles/urol-
ogy-e.pdf (дата обращения: 02.10.2021).
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указали, что имели опыт в подобных ситуациях. 
В вопросе о заработной плате более 75% опрошен-
ных были уверены о равном размере оплаты труда, 
аналогичном врачам мужского пола.

Обсуждение

Результаты опроса врачей-урологов женского пола (левый столбик) и обучающихся медицинских вузов России женского пола, пла-
нирующих поступление в ординатуру по направлению «Урология» (правый столбик).

Несмотря на небольшую, но положительную ди-
намику в увеличении количества урологов женского 
пола в странах Запада и Европы, в восточных стра-
нах ситуация обстоит иначе. По данным Reem 
Albareeq и соавт., отмечается значительное отстава-
ние стран Востока по темпам увеличения количе-
ства урологов женского пола, несмотря на высокую 
потребность в таких специалистах   113. Согласно дан-
ным исследования среди студенток старших курсов 
медицинских вузов Пакистана не отмечается нали-
чие интереса в пользу урологической специально-
сти [1]. В большинстве случаев это связано с религи-
озно-культурными факторами, а также с отсутстви-
ем интереса к специальности ввиду доминирования 
мужского пола в отделениях урологии медицинских 
учреждений стран Востока. Помимо прочего, фак-
тор профессионального стресса занимает одну из 
центральных позиций при выборе соответствующей 
хирургической специальности [2]. Вышесказанная 

информация способствует стигматизации и созда-
нию субъективного восприятия урологической 
специальности, минимизируя шансы вовлечения 
молодых врачей в эту сферу деятельности.

Разрыв в оплате труда по признаку пола отчётли-
во задокументирован в медицине   114. Среди специа-
листов врачи мужского пола зарабатывают пример-
но на 36% больше по сравнению с женщинами-уро-
логами [3]. S. A. Seabury и соавт. обнаружили, что 
оплата труда врачей женского пола в США не имеет 
статистически значимого улучшения по сравнению 
с врачами мужского пола в период с 1987 по 2010 г. 
[4]. E. S. Spencer и соавт. отметили, что фиксирован-
ная заработная плата у урологов женского пола бы-
ла на 75 321 долл. меньше, чем у урологов мужского 
пола [5].

Статистический анализ публикационной актив-
ности и оценки вклада врачей женского пола был 
проведён в США. С учётом статуса журнала по им-
пакт-фактору проводился подсчёт количества жен-
щин в качестве ведущих авторов и соавторов на 
2015—2020 гг. В общей сложности женщины состав-
ляли 21% (8029/37 413) ведущих авторов и 15% 
(4232/28 414) соавторов [6]. В большем промежутке 
времени с 2002 по 2020 г. и с большей выборкой в 10 

113 URL: https://www.auanet.org/membership/publications-overview/
aua-news/all-articles/2022/april-2022/the-middle-east-female-urologist-
how-far-have-we-come-today

114 Kane L. Medscape physician compensation report 2018. URL: 
https://www.medscape.com/slideshow/2018-compensation-overview-
6009667 (дата обращения: 04.03.2019).
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ведущих журналах по урологии были изменения с 
10,4% до 18,6% и с 15,2% до 25,8% соответственно 
[7]. За последние 6 лет наблюдается значительное 
увеличение количества ведущих авторов женского 
пола во всех журналах (р = 0,045) [6]. Доля женщин-
авторов была значительно ниже в журналах с высо-
ким импакт-фактором [7].

Существует исследование, изучающее количе-
ство грантов, выделяемых Минздравом США среди 
врачей шести хирургических специальностей в за-
висимости от пола, учёной степени и практической 
занятости. Хирурги-мужчины имели в среднем 
большее количество грантов и финансирования, 
чем хирурги женского пола (р < 0,001) [8]. В количе-
ственном соотношении финансирование женщин-
хирургов в области ортопедической и пластической 
хирургии превышает значение среди коллег муж-
ского пола по сравнению с гендерными пропорция-
ми в соответствующей области.

Проведённое нами исследование показало, что 
существует необходимость создания статистических 
баз данных, включающих критерий пола. Это помо-
жет отследить дефицит специалистов в определён-
ной области, установить причину (дискриминация, 
отсутствие интереса и/или преграды на пути специ-
ализации) и решить проблему. Важно понимать, что 
урология направлена на лечение пациентов не толь-
ко мужского, но и женского пола. Существует 
острая необходимость в освещении, профилактике, 
диагностике и лечении женских урологических за-
болеваний, которые несут медико-социальные про-
блемы и создают барьеры для пациенток, препят-
ствующие лечению.

Недержание мочи у женщин является самым на-
глядным примером такой проблемы. Поскольку ре-
зультат лечения напрямую зависит от доверитель-
ных взаимоотношений врача и пациента, нужно по-
нимать, что некоторые пациентки доверяют жен-
щине-урологу больше, чем мужчине. Согласно ис-
следованию Z. Ficko и соавт., пациентки с недержа-
нием мочи отдавали большее предпочтение уроло-
гам женского пола [2]. По мере увеличения количе-
ства урологов женского пола следует прилагать уси-
лия для удовлетворения предпочтений пациентов, 
одновременно пытаясь развеять стереотипы и не-
правильные представления пациентов о врачах.

Выбирая будущую специальность, студенты стар-
ших курсов ориентируются на собственные пред-
ставления, сложившиеся во время и после обуче-
ния, личный опыт, а также мифы и стереотипы в об-
ществе. Адекватное знакомство с урологическим от-
делением позволяет развеять мифы и принять раци-
ональное решение. По нашему мнению, одним из 
важнейших факторов мотивации и успеха будущих 
молодых врачей может являться наставничество. 
Студентки, имеющие интерес и желание стать высо-
коквалифицированным урологом, могут попасть 
под влияние стереотипов и неправильных представ-
лений, что впоследствии изменит будущий выбор 
врача в пользу другой специальности. Наставница в 
лице женщины-уролога поможет в направлении и 

поисках лучшего применения навыков и знаний, а 
также преодолении страхов, связанных со стигмати-
зацией и искажением реальности. Отсутствие воз-
можностей и преграды для профессионального ро-
ста вызывают сомнения о будущем в качестве опе-
рирующего врача и смещают фокус в сторону нау-
ки/другой специальности или личной жизни. Не ме-
нее важным является создание условий, в которых 
новоиспечённые урологи женского пола могли бы 
получать желаемую хирургическую практику без 
страха необоснованной конкуренции и вытеснения 
из операционной врачами мужского пола.

Заключение
Рост количества женщин — урологов во всём 

мире — современная реальность. Отказ от суще-
ствующих стереотипов, элементов гендерной дис-
криминации со стороны коллег и пациентов, на-
ставничество, просветительская работа будут спо-
собствовать привлечению молодых врачей женско-
го пола в урологическую специальность. Всё это 
послужит толчком в преобразовании современной 
урологии.
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